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“Educación, camino para la paz” sigue siendo nuestra guía para 
mejorar la vida de las personas a través de los programas formativos 
y de empleabilidad, que generan impacto social y son sostenibles. 

Revisa y valora nuestra gestión.  
 
En la Memoria 2022 te animamos a apoyarnos!
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Carta de la Presidenta 

Cristina Rubio Basabe
Presidenta de Fundación del Valle

Patronos de Honor
Dª. Ángela Astorqui Martínez
D. Juan Alfonso Cardenal
D. José María García Hoz
Dª. Covadonga O’Shea de Artiñano
Dª. Magdalena Salazar Palma
Dª. Mercedes Cerero Real de Asúa
D. Fernando Chiclana Lucena
D. José Luis de Villanueva Díaz
Dª María Luisa Gallardo Fernández

Junta de Patronos

Ninguno de los miembros del órgano de 
gobierno ostenta cargos en una misma 
institución (partido político, sindicato, 
grupo empresarial, congregación religiosa 
o administración pública).

D. Pablo Pastor Quintana
Vicepresidente

Secretaria
Dª. Susana Latonda Crespo  

Vocales
Dª. Natalia Centenera Ulecia  
Dª. Mª Luisa García de Blas Valentín-Fernández  
Dª. Mª José Noya Fernández   
Dª. Begoña Fornés Azcoiti  
D. Joaquín Mª Alonso Ramos  
D. Rafael Justiniano Acosta Nieto

Presidenta
Dª. Cristina Rubio Basabe

Servicios Contables
SOGESPA S.L.

Servicios Informáticos
Gabriel Font Boix (*)

Andalucía: Arsenio Plaza Moreno*
Castilla La Mancha: Encarnación Luque*
Castilla y León: Juan Silvela Altes
Valencia: Ana María Aparicio Alfaro* 
Cataluña: Beatríz Torrents Caycedo* 
Navarra: Ignacio Díaz Knör 
(*) Voluntario

Delegaciones 

Junta y equipo  
Equipo de Gestión
Dirección  
Directora General 
Elisabet López Torrents

Responsable Cooperación Internacional   
Belén Valenzuela Rodríguez-Miñón

Emilia González Wandosell
Responsable Servicios Jurídicos y Financieros

Servicios Generales  
Belén García Carles 

Responsable Proyectos Educativos  
Mónica Sanz Martínez  

Técnico de Proyectos   
María Mallada Machín  
Miguel Albarrán Calvo  
Paloma Domínguez García  
Raquel Gómez Valcárcel   
Mª Teresa Calvo González   
María Echevarría Molina  
Ana Lourdes Nodrid Domenech   
Paula Abruña Ripollés  
Maria González-Campos Gómez  

Queridos amigos de Fundación del Valle, 

Es una alegría compartir con vosotros que 
el pasado año 2022, Fundación del Valle ha 
podido ampliar su radio de acción y cobertura 
en el desarrollo y ejecución de sus diferentes 
proyectos, consiguiendo con ello poder a 
tender a más de 70.000 personas que se  
han beneficiado directamente de aquéllos.  

Nuestro trabajo ha seguido los tradicionales 
ejes de actuación que constituyen la misión 
propia de la Fundación: Empleabilidad, 
Mujer y Jóvenes y Sostenibilidad y Seguridad 
Alimentaria. Os resumo alguna de las iniciativas: 

Estos logros son posibles gracias a la red de 
colaboradores, de las instituciones de las que 
formamos parte y que sostienen el quehacer 
institucional. Aquí hago especial mención a las 
entidades socias españolas, europeas, y locales 
con las que trabajamos que, con estándares de 
calidad altísimos, hacen posible la promoción 
conjunta de los proyectos con la Fundación.  

Así mismo agradezco a las Universidades 
Villanueva, Comillas y Complutense la 
oportunidad de compartir su conocimiento 
y talento para mejorar las metodologías de 
nuestro trabajo. También para mí es una 
satisfacción destacar el alto nivel del equipo 
humano de la Fundación al que agradezco su 
profesionalidad y compromiso con los objetivos 
de la institución. Y, por supuesto, al Patronato 
por su permanente implicación. 

Nuestra gran motivación es continuar 
impulsando el desarrollo de proyectos 
educativos para los que más lo necesitan. 
Contamos con vosotros para hacer realidad 
este propósito. Muchas gracias a Instituciones, 
donantes y amigos que de cualquier modo 
colaboráis con FDV. Sin vosotros no es posible 
hacer realidad estos magníficos proyectos. 
Gracias por depositarnos vuestra confianza. 

Un fuerte abrazo. 

A través del Programa Al Invest financiado 
por Sequa y la Unión Europea estamos 
impulsando el desarrollo y la aceleración 
de los negocios verdes en Antioquia de la 
mano de nuestro socio estratégico ACTEC 
y en el marco de la Estrategia de Escuela 
de Negocios para microempresas.  

En algunos municipios de Madrid hemos 
desarrollado un programa de liderazgo 
juvenil, para que la juventud de zonas 
rurales participe de la vida política de sus 
municipios. 

En el marco de los proyectos de 
seguridad alimentaria en Guatemala y 
El Salvador, 680 familias producen los 
suficientes alimentos para satisfacer sus 
necesidades básicas y 720 familias han 
recibido formación sobre agricultura 
orgánica. 

5.070 jóvenes y mujeres han recibido 
formación técnica y en softskills para 
mejorar su empleabilidad.  

En Guatemala, El Salvador y Colombia 
más de 1.800 empresarios (71% mujeres) 
han recibido formación y asesoría 
empresarial para adaptar sus modelos y 
lograr la sostenibilidad de sus negocios.  
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Nuestra misión
•	 Fomentamos el progreso social apoyando 

iniciativas dirigidas a Formación de jóvenes, la 
Cooperación al desarrollo y la Promoción de la 
Mujer

•	 Entendemos que la clave transversal de 
la transformación social es la educación, 
principal herramienta de nuestros proyectos. 
La educación es un bien social esencial, 
un derecho universal fundamental para la 
disminución de la pobreza

Nuestra visión
•	 Nuestro lema es el hilo conductor de todos los 

proyectos e iniciativas
•	 El  objetivo de FdV es garantizar el derecho a 

la educación, al trabajo y a una vida digna
•	 Entendemos la creación y aplicación de “rutas 

de empleabilidad” como vía para garantizar 
los derechos laborales de las mujeres y la 
juventud

•	 El desarrollo sostenible está presente de 
manera transversal en todas nuestras acciones

Nuestros ejes
Fundación del Valle fomenta el acceso a la 
educación como base del progreso social 
articulado en la Empleabilidad, orientado 
fundamentalmente a Mujeres y Jóvenes  
y promoviendo entornos sostenibles.

EDUCACIÓN

Mira lo que 
nos define

FDV
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MUJERES Y JÓVENES

EMPLEABILIDAD

SOSTENIBILIDAD Y  
SEGURIDAD ALIMENTARIA



6

•	 Formación técnica: 84.265 
mujeres y 59.189 jóvenes 

•	 8 centros de formación técnica 
construidos y equipados

•	 Formación en soft skills: 161.598 
mujeres y 85.923 jóvenes 

•	 10.225 microempresarios 
reciben formación y asesoría 
empresarial (49% mujeres)

•	 81 Centros de Educación Civil 
construidos y equipados

•	 20 Centros de Educación Primaria 
construidos

•	 2.576 docentes formados

•	 6.167 becas otorgadas a niñas

•	 Fortalecimiento institucional a 
nuestros 62 socios locales 

•	 473 asociaciones juveniles y de 
mujeres (creados/ fortalecidos)

•	 18.919 niña/os han mejorado su 
situación nutricional

•	 5.930 madres gestantes reciben 
atención y complementos 
nutricionales

•	 13.974 familias aumenta y 
diversifican su producción agrícola

Empleabilidad Educación

Organización Sociedad Civil 

Seguridad alimentaria y salud

Nuestros datos desde el inicio

511.828
beneficiarios directos 
(65% mujeres) FDV

FDV

FDV
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Proyectos por países

Mozambique
Costa de Marfil
Kenia
R.D. Congo
Camerún
Uganda

2
3
8

14
9
4

40
África Asia

8

Kazajstán
India

3
5

Oriente Próximo
4

Palestina
Líbano

3
1

312 
proyectos realizados
en 38 países diferentes

Honduras
Perú
El Salvador
Guatemala
Uruguay
Haití
Colombia 
Ecuador
Brasil 
Trinidad y Tobago

43 
29
61

43 
1
1

6
4 
6 
1

América Látina
195

Europa
65

Polonia
Eslovenia
Finlandia
Estonia
España
Austria
Italia
Rumania
Croacia
Bélgica

7 
6
3 
3 

22 
2
2 
1

4 
1

Lituania
Letonia
Irlanda
Portugal
Holanda
Suecia
Eslovaquia
Reino Unido
Francia

1
1
1
1
2
2
4 
1
1
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34  
proyectos

18 
países

70.900  
beneficiarios directos 
(64% mujeres)

615   
donantes (272 socios)

Dónde hemos 
actuado en 2022

6.256.831,89
monto ejecutado 

9

Croacia

Holanda

Suecia

Francia

Colombia

Trinidad y Tobago
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En 2015, todos los Estados Miembros de las 
Naciones Unidas aprobaron 17 Objetivos como 
parte de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, en la cual se establece un plan para 
alcanzar los Objetivos en 15 años.

Desde Fundación del Valle contribuimos a la 
mejora global del mundo apoyando los ODS que 
se enmarcan en nuestros fines y en coherencia 
con nuestra misión. 

Los ODS están presentes en nuestros proyectos 
y en la tarea de sensibilización que realizamos en 
colaboración con entidades públicas y privadas. 

Puedes encontrar cuáles son los principales ODS 
que apoyamos en cada uno de los apartados de 
la Memoria y en nuestras RRSS.

Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) constituyen 
un llamamiento universal a 
la acción para poner fin a la 
pobreza, proteger el planeta 
y mejorar las vidas y las 
perspectivas de las personas 
en todo el mundo. 

En
fo

qu
e 

O
D

S

11

Sensibilizamos 
con los ODS

FDV
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Por eso, desde Fundación del Valle hemos 
desarrollado rutas de empleabilidad en base a los 
proyectos formativos que llevamos a cabo desde 
hace más de 34 años. 

Casi la totalidad de los proyectos de Fundación 
del Valle están orientados a que la educación 
tenga resultados eficaces en la empleabilidad de 
colectivos vulnerables. 
Alineamos nuestra estrategia con los ODS de 
la Agenda 2030 para impulsar cada uno de los 
proyectos. 

A través de las rutas de empleabilidad 
conseguimos motivar a los jóvenes a continuar 
con sus itinerarios de estudio en fases superiores, 
ponerlos en contacto directo con gestores de 
empleo e instituciones públicas y privadas, y 
acompañarles en los procesos de selección 
laboral.

Acceder o mejorar un empleo facilita reducir 
las desigualdades sociales y contribuye a la 
estabilidad y la paz. Empleabilidad y educación 
van de la mano y en Fundación del Valle 
trabajamos para que puedan acceder a ello.Q

ué
 h

ac
em

os
La educación es fundamental 
para mejorar la vida de las 
personas y la clave para 
acceder al mercado laboral

13
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Empleabilidad
Apoyar la mejora y desarrollo de capacidades, 
habilidades y destrezas , a través de procesos 
de formación técnica y profesional de calidad y 
el apoyo a sus emprendimientos, permitiendo 
generar ingresos dignos y la mejora de las 
condiciones laborales

FdV contribuye a la meta 4.4 del ODS4 a través de los proyectos de 
empleabilidad aumentar considerablemente el número de jóvenes 
y adultos que tienen las competencias necesarias, en particular 
técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente 
y el emprendimiento 

14

mujeres que han recibido 
formación técnica

1.492

empresarios (71% mujeres) 
han recibido formación y 
asesoría empresarial 

1.821

jóvenes (56% mujeres) han 
recibido formación técnica

3.578

empresarios (48% mujeres) 
participan en el Programa 
de aceleración empresarial 
MBA ACTEC

931

Mejorando la empleabilidad, protegiendo el empleo 
decente y la supervivencia de las empresas  

A través de la formación y capacitación, 
favorecemos el desarrollo de habilidades 
y competencias personales y 
profesionales que demanda el mercado 
laboral; promovemos el aprendizaje 
de calidad y el intercambio de buenas 
prácticas y fomentamos la inclusión socio 
laboral de jóvenes y mujeres en situación 
de vulnerabilidad. contribuyendo a 
reducir las desigualdades, promoviendo 
la innovación social y asegurando el 
derecho a la educación y el empleo digno. 

Apoyamos la mejora de la competitividad 
y productividad de las empresas, 
adaptando sus modelos de negocio, con 
especial atención a emprendedores/
as y microempresarios/as en situación 
de vulnerabilidad, reforzando el 
tejido productivo para contribuir a la 
reconstrucción social y económica y la 
generación empleo decente 

1 Fin de la pobreza, 4 Educación 
de calidad, 5 Igualdad de género, 
8 Trabajo decente y crecimiento 
económico, 10 Reducción de las 
desigualdades, 13 Acción por el 
Clima, 17 Alianzas para lograr los 
objetivos.

AECID, Generalitat Valenciana, 
UE, AL INVEST, ACTEC, 
Fundación Roviralta, Fundación 
Bancaja, La Caixa, Fundación 
Santander. 

Financiadores
FUNDAP, IXOQI, CORDES, CIDEP, 
FUSALMO, Fundación Carvajal, 
Corporación Interactuar, Fundación 
Jüanfe, Fundación Jacarandá, 
Fundación Proyecto Salesiano-
Chicos de la calle Zona Norte.

Socios localesODS llevados a cabo

15
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Mujer y jóvenes

16 17

Asegurar la participación plena y efectiva de las 
mujeres y la juventud y la igualdad de oportunidades 
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida 
política, económica y social. 

Los principales colectivos a los que Fundación del Valle dirige su 
acción son las mujeres, la juventud. FdV tiene estrategias específicas 
para facilitar su participación en los proyectos.  

Es un objetivo garantizar el respeto de los derechos de las mujeres 
y niñas facilitando su acceso a la educación, a un empleo decente 
para lograr la inclusión y participación en la vida social, política y 
económica de los contextos donde viven.  

niñas becadas y apoyadas 
para finalizar sus estudios 

720

mujeres y jóvenes asociados 
en organizaciones civiles

1.612

jóvenes han realizado 
acciones de voluntariado

159

jóvenes y mujeres que han recibido 
formación para el empleo 

5.070

mujeres y jóvenes formados 
en liderazgo

180

Durante el año 2022 hemos llevado a 
cabo proyectos dirigidos a jóvenes y 
mujeres para impulsar su participación 
ciudadana, reducir los factores de 
exclusión social y económica y 
promover el liderazgo femenino, así 
como para proteger el derecho a la 
alimentación, a la educación y a la salud. 

Tanto mujeres como jóvenes han 
mejorado las competencias personales, 
sociales y culturales necesarias para 
participar activa y responsablemente en 
la sociedad. 

Muchos jóvenes europeos, han realizado 
acciones de voluntariado a través de 
espacios juveniles que favorecen su 
compromiso social y cívico. 

1 Fin de la pobreza, 3 Salud 
y bienestar, 4 Educación 
de calidad, 5 Igualdad de 
género, 8 Trabajo decente 
y crecimiento económico, 
10 Reducción de las 
desigualdades, 13 Acción por 
el Clima, 16 Paz y justicia, 
17 Alianzas para lograr los 
objetivos.

AECID, Generalitat Valenciana, 
Comunidad Madrid, Gobierno 
Navarra, Diputación Valencia, 
Diputación Ciudad Real, Unión 
Europea, AL Invest, Fundación 
Bancaja, Fundación Roviralta, 
La Caixa, Banco Santander. 

Financiadores
FUNDAP, IXOQI, CORDES, CIDEP, FUSALMO, 
Fundación Carvajal, Corporación Interactuar, 
Fundación Jüanfe, Fundación Jacarandá, 
Fundación Proyecto Salesiano-Chicos de la 
calle Zona Norte (FPSCH-ZN), ACOES, Kulturni 
centar Harmica, Zavod Družba in Kultura, 
Sursum, SPKK, Jeunes Engagés pour le Monde, 
GAMMA, Kamalini, MTÜ Kultuur ja Perekond, 
KKE ry, Association pour la Promotion de la 
Femme et de la Famille, Ayto. Redueña, Ayto. 
Colmenar del Arroyo, Ayto. Villamanrique, 
Ayto. Velilla y AFAMMER. 

Socios localesODS llevados a cabo

Potenciamos las capacidades de mujeres y jóvenes 
apoyándoles para incrementar sus oportunidades de 
desarrollo y mejorando la igualdad y la cohesión social
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Sostenibilidad y  
Seguridad Alimentaria

18 19

familias reciben formación 
sobre agricultura orgánica

720

niñas y niños y 271 madres 
atendidos a través de procesos 
de recuperación nutricional 

678

sistemas de almacenamiento 
y conservación de alimentos 
implementados

260

familias producen alimentos 
suficentes para satisfacer sus 
necesidades básicas

680

empresarios/as incorporan 
prácticas medioambientales 
en la gestión de sus empresas

1.112

Ayudamos a que las familias tengan acceso físico, social 
y económico a alimentos suficientes y nutritivos que 
cubran sus necesidades para una vida activa y saludable

En 2022, se han desarrollado 8 proyectos 
de seguridad alimentaria en Guatemala y 
El Salvador. El objetivo era que familias 
en situación de vulnerabilidad logren 
aumentar y diversificar la producción 
de alimentos animales y vegetales para 
satisfacer sus necesidades alimenticias, 
utilizando técnicas e insumos que 
mitiguen el cambio climático. Así mismo, 
330 mujeres gestantes y 650 niños de 
menos de 5 años con problemas de 
malnutrición han recibido apoyo sanitario 
y nutricional, contribuyendo el derecho a 
la alimentación de población vulnerable 
en comunidades rurales. 

En los programas de formación y 
asesoría a las microempresas se 
incorporan acciones concretas para que 
el crecimiento económico sea sostenible 
y contribuya a la mitigación de cambios 
climáticos.  

1 Fin de la pobreza, 2 Hambre 
cero, 3 Salud y bienestar, 4 
Educación de calidad, 5 Igualdad 
de género, 13 Acción por el 
Clima, 15 Vida de ecosistemas 
terrestres, 17 Alianzas para lograr 
los objetivos.

AECID, Generalitat Valenciana, 
Comunidad Madrid, Gobierno 
Navarra, Diputación Valencia, 
Diputación Ciudad Real, UE, 
AL Invest.

Financiadores
FUNDAP, CORDES, CIDEP, 
Fundación Carvajal, Corporación 
Interactuar.

Socios localesODS llevados a cabo

Promoviendo la sostenibilidad y la resiliencia, 
protegiendo el medio ambiente y a las personas 
en situación de exclusión o vulnerabilidad 

FdV tiene una amplia experiencia, de más de 22 años, en la 
promoción del derecho a la alimentación y el derecho a la salud, 
contribuyendo a garantizar la disponibilidad, producción, consumo 
y utilización biológica de alimentos, y la lucha contra la desnutrición. 
Hemos ejecutado 87 proyectos, en estos ámbitos, en 5 países. 

FdV en los proyectos de crecimiento económico da especial 
importancia a reducir la huella de carbono y asesorar para que los 
modelos de negocio de las microempresas incorporen estrategias 
que ayuden a la mitigación del cambio climático.  
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NavarraValencia

Actividades destacadas  
en delegaciones

Proyectos destacados

La Unión Europea a través del programa AL-INVEST Verde ha apoyado el 
proyecto : “Escuela de Negocios, una apuesta para la profesionalización de 
los empresarios de la micro y pequeña empresa que fomenten la protección 
del medioambiente para la creación de empleos en el Departamento de 
Antioquia”, que busca promover el crecimiento sostenible y la creación de 
empleos, apoyando la transición hacia una economía baja en carbono, eficiente 
en recursos y más circular, para facilitar la implementación de modelos de 
producción sostenibles. Junto con nuestro socio local Interactuar brindamos 
apoyo a los procesos de transición energética, creación de empleo, aumento del 
volumen de negocio, adopción de prácticas de producción sostenible y desarrollo 
de la mujer emprendedora rural, en las pequeñas y medianas empresas 
beneficiarias. Concretamente, 425 agroempresarios en Antioquia, pertenecientes 
a las cadenas de valor de ganadería, café y cacao, mejorarán la competitividad de 
sus unidades productivas, de acuerdo con las demandas del mercado, generando 
mayores ingresos y trabajo decente, así como aplicando prácticas sostenibles. 
Se impulsarán competencias de liderazgo, gestión hacia la sostenibilidad, 
rentabilidad, generación de empleo formal y protección del medio ambiente. 

Cuatro ayuntamientos de la Comunidad de Madrid y 70 jóvenes se unen de la 
mano de FDV con la idea de impulsar a la juventud rural, gracias a la financiación 
de la Unión Europea.  

El programa tiene como finalidad favorecer la participación de los jóvenes del 
ámbito rural en los procesos de toma de decisiones de sus municipios. 

A través de encuentros con los responsables de la toma de decisiones de cada 
uno de los ayuntamientos implicados, los jóvenes y alcaldes, intercambian 
opiniones, debaten y trabajan sobre cuestiones que les afectan en su día a día 
en el municipio. Los responsables de los Consistorios tienen la oportunidad de 
escuchar las inquietudes de estos jóvenes y hacerles partícipes de la vida política 
y pública de sus pueblos. 

Colegio Público San Miguel:  
ODS 4, dirigido a 63 alumnos/as 
de 5º y 6º de primaria. Aoiz 

IES Torre Basoko:  
Desarrollo sostenible y ODS.
Dirigido a 45 alumnos/as de  
1º de Bachillerato. Pamplona 

C.M. Roncesvalles:  
ODS 5, dirigido a 10 alumnas 
universitarias. Pamplona 

Colegio la Milagrosa:  
ODS 16, dirigido a 200 alumnos/
as de 5º y 6º de primaria. Lodosa 

Colegio FEC VEDRUNA:  
ODS 8, dirigido a 117 alumnos/as 
de 2º de la ESO. Pamplona

Proyecto infancia y naturaleza:  
Talleres sobre ODS para 
profesionales de la Educación, 
dirigido a 20 profesionales. Denia. 

Colegio Salesianos Don Bosco:  
Talleres sobre ODS dirigidos a 
103 alumnos/as y 32 profesores/
as. Valencia. 

Centro de Educación Especial 
Ruiz Jiménez:  
3 talleres sobre ODS dirigidos 
a 66 alumnos/as de Educación 
Especial. Valencia. 

IES Hort de Feliu:  
2 talleres sobre ODS dirigidos  
a 46 alumnos/as. Alginet. 

IES Joanot Martorell:  
6 talleres sobre ODS dirigidos  
a 211 alumnos/as. Valencia. 

IES Enric Valor:  
2 talleres sobre ODS dirigidos  
a 78 alumnos/as. Picaña. 

Programa: Involúcrate  
con Europa en España 

AL-INVEST Verde  
- Unión Europea- en Colombia 

Para la difusión de la Agenda 2030 y los ODS, hemos realizado 
diversas actividades educativas y sensibilización. Realizamos 
talleres sobre diferentes temáticas para que 959 estudiantes y 
profesores reflexionen y participen en la construcción de una 
sociedad más justa y solidaria. 

Descubre todas  
las actividades

FDV
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Historias de vida

Maria Mäkinen
Beneficiaria de Finlandia

Gracias al proyecto Caminando a Europa he aprendido de otros 
jóvenes de Finlandia y de España, con una cultura distinta a la 
mía, estar todos juntos intercambiando experiencias ha hecho que 
desarrolle más los valores europeos y mi compromiso con los demás.

Testimonio de Maria Mäkinen

Socio local de FUNDAP
Financiador del proyecto STOP-DENGUE

Acabado de leer el informe final y la evaluación 
del proyecto. En realidad no hay mucho que 
añadir a lo que ya os he ido diciendo a lo largo 
de estos dos años. Para nosotros el proyecto 
nos ha mostrado la capacidad de FUNDAP/
Fundación del Valle para trabajar en los dos 
niveles que requería el proyecto: institucional y 
comunitario. No todas las entidades son capaces 
de moverse bien en ambos campos y aportar la 
experiencia sanitaria de forma tan sobresaliente. 

Como ya hemos hablado numerosas veces, 
el proyecto era un piloto y el objetivo final era 
poder replicarlo en otras zonas si los resultados 
eran buenos. Creo que los resultados han sido 
buenos y que el proyecto merece ser replicado. 
Nos preocupa el tema de la sostenibilidad a 
medio y largo plazo. Se han realizado acciones 
que realmente contribuyen a sentar las bases 
para que todo lo que se ha construido no caiga. 
La formación en dengue del personal de salud, 
el diploma de dengue, la educación para la 
salud y la sensibilización de las comunidades, 
la puesta en marcha de los flujogramas y 
protocolos de actuación frente a dengue en 
centros de salud, el plan de acción de dengue. 

Todo el proyecto se ha ejecutado con una visión 
integradora y transversal de la enfermedad. Es 
cierto que hay formaciones, capacitaciones y 
sensibilización específica para el dengue, pero 
todo ello se ha transversalizado en la formación 
de las voluntarias, el personal de salud e incluso 
las comunidades. Se ha logrado aprovechar los 

Testimonio Javier Zulueta
recursos existentes y no montar un proyecto 
vertical y específico sobre la enfermedad. 
Todo lo logrado ha sido absorbido e integrado 
por las instituciones públicas de salud y se 
ha añadido como un plus a la formación 
de las voluntarias. Las comunidades gozan 
de un entorno más saludable gracias a las 
campañas de des chatarrización, sufren 
menos picaduras de mosquitos (malaria, 
zika, chikunguña…) gracias a los pabellones 
y durante las visitas de las voluntarias se les 
apoya con otras enfermedades y controles 
de salud que no son el dengue. 

¡Fantástico todo el material audiovisual 
realizado! Desde el juego de la escalera 
hasta la guía de formación del dengue. En 
definitiva: Os felicito por el trabajo realizado. 
Espero que en pronto podamos retomar 
la colaboración. Os animo a continuar 
trabajando el tema del dengue (la semana 
pasada había una grave epidemia en Perú). 

Quiero acabar agradeciendo de forma 
especial a todas las voluntarias su trabajo 
desinteresado por sus comunidades, como 
bien decís en el informe: “Las voluntarias 
en salud son fundamentales para la 
implementación de estrategias masivas de 
promoción de salud”. Un fuerte abrazo.

Mª Rosemery Martínez Hernández
Beneficiaria de Colombia

Nos enamoramos y se nos presentó la 
oportunidad de trabajar de mayordomos en 
una finca, sin dudarlo renuncié a mi empleo 
me casé y nos fuimos a vivir a El Carmen 
de Viboral. Desde que empecé mi vida 
laboral viví la cultura del ahorro, al trabajar 
de interna no pagaba arriendo ni servicios 
y todo lo que ganaba lo ahorraba. Después 
de casarme nacieron nuestros 3 hijos; 
los cuales fueron criados en las distintas 
fincas donde trabajé con mi esposo en el 
Oriente antioqueño. Teníamos vacas y con 
la venta de la leche pagábamos los gastos y 
estudios de los hijos. Después de 15 años de 
matrimonio, se nos presentó la oportunidad 
de comprar un terreno en el pueblo para 
construir nuestra casa con los ahorros de 
toda la vida. De esta manera empieza 
la historia de lo que es hoy nuestra agro 
empresa, que iniciamos con ganadería de 
leche, cultivo de tomate y marraneras. 

En 2016 vimos la oportunidad de sembrar 
hortensias, muchas fincas implementaron 
cultivos en la zona y abrieron sus puertas 
las empresas exportadoras de flores. 
Asesorada por un familiar, sembramos 1ha. 
y conseguimos un socio para administrar 
el cultivo. Es en 2019 cuando terminamos 
de construir la casa, renunciamos ambos 
al trabajo para dedicarnos de lleno al 
cultivo de hortensias. Asumí el reto llena 
de temores, pues nunca había tenido la 
experiencia de liderar una agro empresa y 
aunque no sabía de cálculos, veía ganancias.  

Desde 2019 a 2022 vivimos, mi familia y 
yo, una nueva etapa. Descubrimos todo 
un mundo en el cultivo, producción y 
comercialización de flores de exportación. 
En 2021 emprendí un nuevo proyecto, 
una exportadora. La idea me gustó y 
comencé un proceso para poder obtener el 
certificado de exportación, invirtiendo en 
adecuaciones, registro de marca y así nació 
el registro de Los Cacahuates S.A.S.  

Testimonio de Mª Rosmery Martínez 

Durante este tiempo me asesoraron muy 
mal, gasté mucho dinero en cosas que no 
eran necesarias, me hicieron comprar cosas 
que no necesitaba y pagar el registro como 
empresa exportadora sin tener ni un solo 
cliente, sin saber cómo buscarlos, sin saber 
cuánto me costaba exportar y si me era 
rentable. 

En marzo de 2022 ingreso al programa MBA 
Agro Nivel 1 – Gestión de la Productividad 
y empiezo a relacionarme con varios 
productores de hortensias, visito algunas 
exportadoras de flores, me asesoran de 
forma muy clara en lo relacionado con la 
exportación, costos, proveedores y clientes. 
He podido desarrollar habilidades de 
marketing digital, creando las redes sociales 
de mi empresa y generar contenidos en 
Instagram @cultivo_loscacahuates, he 
creado mi logo y un catálogo bilingüe de 
nuestros productos. Ahora mismo,  
@cultivo_loscacahuates tiene una capacidad 
de producción de 3.000 tallos semanales 
y genera 4 empleos directos, dos en el 
cultivo y dos en postcosecha. Y aunque 
aún no estamos exportando, cada día 
estamos más cerca de hacerlo. Gracias al 
MBA Agro he podido conocer y asociarme 
con otra emprendedora del sector, con gran 
experiencia en exportación y clientes en Asía 
y Estados Unidos y actualmente estamos 
preparando una muestra para enviar a Japón.



FDV con el deporte

En El Salvador, a través del proyecto “Jóvenes 
y mujeres de San Luis la Herradura y Santiago 
Nonualco mejoran sus capacidades de 
incidencia y participación ciudadana para 
favorecer el ejercicio de sus derechos sociales, 
económicos, políticos, culturales y ambientales”, 
junto con nuestro socio local CIDEP,  apoyamos 
redes de organizaciones juveniles que 
promueven la participación de mujeres y 
jóvenes en actividades deportivas, realizando 
actividades en 6 Centros Educativos: Rallys 
Deportivos (259 participantes, 133 mujeresy 
126 hombres) e Intramuros deportivos (162 
participantes, 79 mujeres y 83 hombres), así 
como a través de Talleres del programa Yo Juego 
Limpio y Encuentros deportivos relámpago. 

Promoción del deporte en El Salvador 

Centros Educativos
6

Participantes en  
Rallys Deportivos

259

Participantes en 
Intramuros Deportivos

162
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Con alumnos y alumnas de diferentes Grados 
de Educación, se ha continuado colaborando a 
través del programa “Aprendizaje y Servicio”, en 
la elaboración de metodologías de promoción 
del deporte y educación en valores a través del 
Juego Limpio, que son aplicadas en diferentes 
proyectos de Cooperación Internacional con 
jóvenes de Centroamérica, creando un modelo 
de educación juvenil a través del deporte 
para apoyar a profesores de educación física 
y monitores deportivos para implementar el 
deporte como herramienta educativa.  

Elaboración de metodologías de Juego 
Limpio con la Universidad Villanueva 

En abril y octubre de 2022 celebramos el II 
y III torneo a beneficio de los proyectos que 
se encentraban en ejecución, favoreciendo 
la educación, el desarrollo y la igualdad de 
oportunidades de jóvenes y mujeres en los 
países dónde FdV tiene presencia, fueron 
dos jornadas deportivas maravillosas donde 
acudieron numerosos amigos para apoyar  
a la Fundación. 

Torneos solidarios de pádel FDV 
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Muchísimas gracias 
a todos los amigos 
y donantes de la 
fundación.

Amigos de la fundación

Muchísimas 
gracias a todos los 
amigos y donantes 
de la fundación

Quién nos apoya Gracias a la generosidad y apoyo de los amigos de la 
fundación estamos logrando grandes resultados. Vuestra 
ayuda supone una gran contribución a todos los proyectos 
que llevamos a cabo, haciendo que muchas personas 
puedan mejorar sus condiciones de vida desde la Educación.
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Entidades privadas Entidades públicas

Socios locales
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Transparencia

Mantenemos, como cada año, un firme 
compromiso con la transparencia en la gestión 
de nuestros fondos ante financiadores, donantes, 
colaboradores y sociedad en general. Para ello, 
aplicamos a cada una de nuestras prácticas un 
riguroso Código de Conducta que se encuentra 
disponible en nuestra web para su consulta. 
Junto a nuestro propio sistema de autocontrol, 
nos sometemos a otros mecanismos de 
regulación por parte de organismos e 
instituciones financiadoras. 
La Coordinadora Nacional de ONGD concedió 
a Fundación del Valle por primera vez en 2013 
el sello de Transparencia y Buen gobierno y 
lo hemos renovado de nuevo este año desde 
entonces. Se trata de una Herramienta de 
Indicadores de Transparencia y Buen Gobierno 
cuyos requisitos cumplimos.
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Ingresos y gastos 

Ingresos

Gastos

Subvenciones públicas 847.106,61 € 

Otros ingresos 129.385,71 €

Donaciones privadas 679.027,84 €

Total: 1.655.520,16 €

Total: 2.813.012,85 €

P.E. de Juventud y Mujer 867.336,85 €  

Gastos de gestión 265.829,71 €

Proyectos de Cooperación 1.679.846,29 €

41%

51%

8%

60%

9%

31%
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Dónde puedes encontrarnos

Delegación de Navarra

c/Avda Eulza 62, 4º dcha
31010 Barañain (Navarra)

Delegación de Cataluña

Carrer de les Escoles 9-11, 4º 1º
San Cugat del Vallés (Barcelona)

Delegación de Valencia

c/ Avda. del Maestro Rodrigo, 45, escalera 5. 
Piso 4º A 46015 Valencia  
Tlf. +34 616 380 168  
delegacionvalencia@fundaciondelvalle.org

Delegación de Andalucía

c/ Avda Kansas City 26 Apart 436. 41007  Sevilla

Delegación de Castilla-León

C/ Menéndez Pelayo 2, 3º of. 6. 41001  Valladolid

Sede central

C/ San Justo, 1 - 1º A. 28005 Madrid
Tel.: 91 357 95 14

Delegación de Castilla La Mancha

Urbanización Las Norias, 81. Miguelturra. 
13170 Ciudad Real

Direcciones

Fundación del Valle está presente 
en las principales RRSS para que 
sigas al día nuestra actividad.

@fundaciondelvalle

@FundDelValle

Fundación del Valle

@fundaciondelvalle

Además enviamos periódicamente 
a nuestros suscriptores la 
Newsletter con la actualidad de 
todas las acciones que realizamos.

Suscríbete!

Redes sociales

Newsletter
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Colabora 

Nuestro trabajo necesita de tu ayuda 
para seguir luchando por el bien común 
y la justicia social, ¿te unes? 

También puedes ayudarnos a través 
de Bizum. Nuestro código es 33573

Tu generosidad tiene ventajas fiscales

Deducción de cuota integra. Limite 10% base liquidable
Personas físicas (IRPF)

Hasta 150€ de donación
Resto de donaciones a apartir de 150€

40%*Cuando en el ejercicio y en 
los dos anteriores se haya 
donado un importe igual o 
superior a la misma entidad

35%80% 40%

Deducción de cuota integra. Limite 10% base imponible
Personas jurídicas (IS)

Importe de la donación

Cuando en el ejercicio y en 
los dos anteriores se haya 
donado un importe igual o 
superior a la misma entidad

35% 40%

Si excede el límite: se puede aplicar en los 10 ejercicios 
inmediatos y sucesivos

Consultar deducciones adicionales en determinadas comunidades autónomoas

Puedes hacer tu donativo 
haciendo clic aquí:

DONATIVO

https://www.instagram.com/fundaciondelvalle/
https://twitter.com/FundDelValle
https://www.linkedin.com/in/fundaciondelvalle/
https://www.facebook.com/fundaciondelvalle/
mailto:fundaciondelvalle%40fundaciondelvalle.org?subject=Quiero%20suscribirme%20a%20vuestra%20Newsletter
https://www.fundaciondelvalle.org/dona-ahora/
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Proyectos en ejecución

País

Titulo/Referencia/País/
Región/Comunidad/
Localización/Memoria 
Anual Actividades Sector

Colectivo de 
atención y nº 
beneficiarios

Socio local/
Contraparte

Finan-
ciador Objetivos Subvención Coste total

Guatemala Refuerzo de las estructuras 
sanitarias comunitarias para 
la atención de la población 
vulnerable, respondiendo 
a la crisis del COVID 19, 
en dos municipios de 
Huehuetenango (83-20-
COP)

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva

B. Directos: 6.749 
personas (2.634 
hombres y 4.115 
mujeres) B. Indirectos 
10.625 personas 
(6.375 mujeres y 
4.250 hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Diputación 
Valencia

OG: Mejoradas las condiciones sanitarias del antiplano 
guatemalteco para la prevención de enfermedades 
y el autocuidado, especialmente frente al COVID 19, 
dirigida principalmente a los colectivos más vulnerables.                                                                                                             
OE: Fortalecimiento de la respuesta comunitaria a la 
crisis del COVID 19 a través del apoyo a promotoras 
de salud para atender las necesidades sanitarias 
básicas de la población vulnerable del municipio de 
Huehuetenango

47.927,63 € 59.927,63 €

Guatemala Salud y seguridad 
alimentaria en San Marcos: 
aumento de la resiliencia 
para comunidades 
vulnerables en el contexto 
del Covid-19 Ref. 2021/
PRYC/000194

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 15.750 
personas

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

AECID  
Proyectos

OG: Contribuir al derecho a la alimentación y a la salud 
de la población de comunidades rurales  de San Marcos. 
OE: Aumentada la resiliencia alimentaria/sanitaria a 
familias vulnerables en 6 comunidades de San Marcos.

330.000,00 € 487.219,00 €

Guatemala Refuerzo de las estructuras 
sanitarias comunitarias para 
la atención de la población 
vulnerable, respondiendo 
a la crisis del COVID 19, en 
los Municipios de Aguacatan 
y Malacatancito. Ref.: 
DPCR2021/48205

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva"

B. Directos: 2.033 
personas (1.528 
mujeres y 505 
hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Dip Ciudad 
Real

OG: Contribuir a fortalecer la salud pública, reduciendo 
la mortalidad y morbilidad producidas por la exposición 
de la población a factores de riesgo asociados con 
la salud, por medio de estrategias de atención que 
incidan efectivamente en el fortalecimiento de la salud 
materno-infantil.                                                            
OE: Promover la mejora integral de la salud de 
las personas del área rural del departamento de 
Huehuetenango que les permita vivir una vida digna 
y en condiciones adecuadas para su pleno desarrollo; 
fortaleciendo la salud materno infantil por medio 
de acciones de recuperación nutricional, así como la 
implementación de clínicas médicas. 

25.000,00 € 37.003,22 € 
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Guatemala Fortalecimiento de la 
seguridad alimentaria y 
nutricional en la población 
vulnerable del Municipio 
de Momostenango. Ref.: 
SBPLY/21/270802/000256

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva

B. Directos: 14.425 
personas (2.330 
hombres, 2.665 
mujeres, 4.715 niñas 
y 4.715 niñas). B. 
Indirectos: 13.200 
personas (6.600 
mujeres y 6.600 
hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

JCCM OG: Contribuir al pleno ejercicio del derecho a la 
alimentación y el derecho a la salud en el departamento 
de Totonicapán logrando la seguridad alimentaria y 
nutricional. OE: Se logra que las familias en situación 
de vulnerabilidad del municipio de Momostenango 
aumenten su resiliencia nutricional y sanitaria. 

60.000,00 € 90.580,00 €

Guatemala Salud y Seguridad 
alimentaria en Mazatenango: 
Aumento de la resiliencia 
para comunidades 
vulnerables en el contexto 
COVID-19. Ref.: 0011-1458-
2021-00057

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva

B. Directos: 11.000 
personas (6.226 
mujeres y 4.748 
hombres). B, 
Indirectos: 16.560 
personas (9.108 
mujeres y 7.452 
hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Gobierno 
Navarra

OG: Contribuir a la seguridad alimentaria y nutricional en 
el Departamento de Suchitepequez. 
OE: Se logra que las familias en situación de 
vulnerabilidad del municipio de Mazatenango aumenten 
su resiliencia nutricional y sanitaria.

109.742,84 € 129.031,00 €

Guatemala Empleo digno para 
mujeres y jóvenes 
mediante la mejora de 
capacidades, el apoyo 
al emprendimiento y la 
innovación para MYPYMES 
en 4 departamentos del 
Occidente de Guatemala

Desarrollo  Económico 
Medioambiente 
Empleo Decente 
Servcios de apoyo y 
formación empresa 
Participación de la mujer

B. Directos: 9216 
personas (3.088 
jovenes, 4.328 
mujeres, 1.800 
microempresarios 
y 95 socios de 
cooperativas B. 
Indirectos: 1.159.797 
personas

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Unión 
Europea

OG: Se contribuye a la creación de empleos dignos 
a través de la promoción de emprendimientos y la 
aplicación de la innovación en MYPYMES de Guatemala. 
OE1: Mujeres y jóvenes, mayoritariamente indígenas del 
área rural, de 4 Departamentos del Occidente cuentan 
con capacidades para lograr un empleo digno, con un 
contrato formal, protección social y un salario decente.
OE2. MYPYMES y Cooperativas lideradas por personas 
con elevada vulnerabilidad de 4 Departamentos del 
Occidente mejoran su productividad, a través de la 
innovación, y generan empleos dignos.

1.434.211,55 € 1.687.307,71 €

Guatemala Salud y Seguridad 
alimentaria en 
Suchitepequez, Guatemala: 
Aumento de la resilencia 
para comunidades 
vulnerables en el contexto 
del COVID-19 (Ref.: 0011-
1458-2022-000013)

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 11.780 
personas (6.145 
mujeres y 5.635 
hombres). B. 
Indirectos: 13.200 
personas (6.732 
mujeres y 6.468 
hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Gobierno 
Navarra

OG: Promovido el derecho a la alimentación y 
el derecho a la salud de las familias vulnerables, 
con especial atención a menores y mujeres 
en situación de inseguridad alimentaria y 
nutricional, contribuyendo al acceso a alimentos 
nutritivos y servicios de salud comunitaria, en el 
Departamento de Suchitepequez (Guatemala).                                                                                                                                     
OE: Favorecida la seguridad alimentaria, acceso a 
alimentos y mejora nutricional de familias vulnerables, 
especialmente niñas/os y madres gestantes, de 3 
municipios del Dpto. de Suchitepequez, agravada por 
los efectos del COVID-19. 

109.927,00 € 139.649,00 € 

Guatemala Refuerzo de las estructuras 
sanitarias comunitarias 
para la atención de la 
población vulnerable, 
respondiendo a la crisis del 
COVID-19, en el municipio 
de Huhuetenango, 
Huehuetenango (Ref.: 
DPCR2022/48624)

Atención sanitaria básica 
Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva

B. Directos: 1.505 
personas (40 mujeres 
gestantes, 75 niños/
as, 80 voluntarias 
salud, 967 mujeres y 
373 hombres)

Fundación para el 
Desarrollo Integral 
de Programas 
Socioeconómicos 
(FUNDAP)

Dip Ciudad 
Real

OG: Contribuir al acceso al derecho a la salud con la 
mejora de las condiciones sanitarias de las comunidades 
del antiplano guatemalteco para la prevención de 
enfermedades y el autocuidado, especialmente frente al 
COVID-19, dirigida principalmente a los colectivos mas 
vulnerables. 
OE: Mejorada la salud materno infantil y nutricional, 
atención y prevención de enfermedades prevalentes en 
la comunidad, mediante la formación de promotoras 
voluntarias en salud y la atención de la desnutrición. 

40.000,00 € 56.084,21 €
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Colombia Empoderamiento 
económico de la población 
víctima del conflicto, 
especialmente jóvenes 
y mujeres en situación 
de vulnerabilidad, de las 
comunas de Cali (Colombia). 
Ref.: SOLPCD/2019/0012

Desarrollo  Económico 
Medioambiente 
Empleo Decente 
Servcios de apoyo y 
formación empresa 
Participación de la mujer

B. Directos: 3.360 
personas (1.792 
mujeres y 1.568 
hombres)

Fundación Carvajal Generalitat 
Valenciana

OG: Integrar socio-económicamente a la población 
más vulnerable de Cali, especialmente mujeres, 
jóvenes y víctimas del conflicto armado, mediante 
el fortalecimiento de la autonomía en la gestión 
empresarial y comercial de pequeños emprendimientos, 
articulados con el sistema empresarial de Cali y con un 
enfoque inclusivo. 
OE: Fortalecer la autonomía en la gestión empresarial y 
comercial de las microempresas lideradas por población 
vulnerable, con articulación municipal y enfoque de 
género, priorizando las comunas 13,14,15 y 18 de Cali 
para reducir los factores de exclusión económica y social

209.260,39 € 426.489,71 €

Colombia Laboratorio de Paz, 
aumento de la resiliencia 
social y económica de 
las personas, en especial 
mujeres y jóvenes víctimas 
del conflicto y afectados 
por el COVID 19 en Río 
Negro, Carmen de Viboral y 
Marinilla, Dpto de Antioquia 
(Ref.: SOLPCD/2021/0018)

Desarrollo  Económico 
Medioambiente 
Empleo Decente 
Servcios de apoyo y 
formación empresa 
Participación de la mujer

B. Directos: 1.050 
personas (577 
hombres y 473 
mujeres) . B, 
Indirectos: 4.490 
personas

Corporación 
INTERACTUAR

Generalitat 
Valenciana

OG: Los/as microempresarios/as y emprendedores/
as de Rionegro, El Carmen de Viboral y Marinilla 
contribuyen a regenerar el tejido empresarial, 
generando trabajo estable y formal a personas en 
situación de vulnerabilidad social, en especial mujeres, 
contribuyendo al ejercicio de los derechos económicos 
y sociales de la población, en el marco de recuperación 
económica post COVID 19.
OE: Fortalecidas las capacidades/destrezas gerenciales 
y relacionales de emprendedores/as en situación de 
vulnerabilidad, con especial atención a las mujeres, 
generando prácticas empresariales sostenibles, para 
reducir los factores de exclusión económica y social en 
el contexto post COVID 19. 

399.744,67 € 503.145,00 €

Colombia Escuela de Negocios, 
una apuesta para la 
profesionalización de los 
empresarios de la micro 
y pequeña empresa que 
fomenten la protección 
del medioambiente para la 
creación de empleos en el 
departamento de Antioquia

Desarrollo  Económico 
Medioambiente 
Empleo Decente 
Servcios de apoyo y 
formación empresa 
Participación de la mujer

425 personas 
(emprendedores/as y 
empresarios/as

Corporación 
INTERACTUAR

AL INVEST 
(Unión 
Europea)

OG: Emprendedores/as y empresarios/as de las cadenas 
de valor del ganado de doble propósito, café y cacao de 
Antioquia, generan acciones de producción sostenible y 
crean empleo decente contribuyendo al proceso de paz, 
con enfoque de género, en el marco de recuperación 
económica post COVID 19. 
OE: Emprendedores/as y empresarios/as de las 
cadenas de valor del ganado, café y cacao de Antioquia, 
mejoran la competitividad de sus unidades productivas 
de acuerdo con demandas del mercado generando 
mayores ingresos y trabajo decente aplicando prácticas 
sostenibles.

300.000,00 € 373.954,23 €

El Salvador Alimentando el futuro: 
Mujeres rurales de 
Zacatecoluca productoras 
sostenibles de agricultura 
organica (Ref.: 08-COD1-
000755/2020)

Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 560 niños 
y niñas, 310 mujeres 
B. Indirectos: 4.480 
personas

Asociación 
Fundación para la 
Cooperación y el 
Desarrollo Comunal 
de El Salvador 
(CORDES)

Comu-
nidad de 
Madrid

OG: Contribuir a garantizar la seguridad alimentaria 
y nutricional de las familias de comunidades 
rurales con alta incidencia de malnutrición 
del Departamento de La Paz en El Salvador.                                                                                                    
OE: Se logra que las familias produzcan alimentos 
nutritivos para su autoconsumo de manera sostenible 
de 16 comunidades rurales de Zacatecoluca.

99.952,00 € 164.899,00 €
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El Salvador Mujeres rurales 
promoviendo la seguridad 
alimentaria y agricultura 
sostenible en San Luis 
La Herradura. Ref.: 08-
COD1.8/2021

Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 1.000 
personas (520 
mujeres y 480 
hombres). B. 
Indirectos: 11.686 
personas (5.923 
mujeres y 5.763 
hombres)

Asociación 
Fundación para la 
Cooperación y el 
Desarrollo Comunal 
de El Salvador 
(CORDES)

Comu-
nidad de 
Madrid

OG: Contribuir al derecho a la alimentación de forma 
sostenible, con enfoque de la población rural con alta 
incidencia de malnutricion en el Departamento de La 
Paz.    OE: Se favorece el derecho a la alimentación de 
200 familias rurales (520 mujeres y 480 hombres) 
logrando la producción de alimentos nutritivos de 
manera sostenible con enfoque de género en 8 
comunidades de San Luis La Herradura.

100.000,00 € 143.558,00 €

El Salvador Fortalecimiento de la 
producción de alimentos 
nutritivos de manera 
sostenible e inclusiva, 
con la participación de 
mujeres productoras de las 
comunidades de San José 
de La Mon, El Pichiche, Lucia 
Marias, Hacienda Vieja, El 
Carmen y Las Isletas del 
Municipio de Zacatecoluca. 
Ref: 225C

Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 500 
personas (260 
mujeres y 240 
hombres) B. 
Indirectos: 3.250 
personas (1.690 
mujeres y 1.560 
hombres)

Asociación 
Fundación para la 
Cooperación y el 
Desarrollo Comunal 
de El Salvador 
(CORDES)

Ayunta-
miento 
Valladolid

OG: Contribuir al derecho a la alimentación de forma 
sostenible, con enfoque de género de la población rural 
con alta incidencia de malnutrición en el departamento 
de La Paz en El Salvador. 
OE: Se favorece el derecho a la alimentación de 100 
familias rurales (260 mujeres y 240 hombres) logrando 
la producción de alimentos nutritivos de manera 
sostenible con enfoque de género en 4 comunidades 
del municipio de San Luis La Herradura.

23.782,34 € 29.727,92 €

El Salvador Jóvenes y mujeres de San 
Luis La Herradura y Santiago 
Nonualco mejoran sus 
capacidades de incidencia 
y participación ciudadana 
para favorecer el ejercicio 
de sus derechos sociales, 
económicos, políticos, 
culturales y ambientales. 
Ref.: SOLPCD/2021/0023

Cultura de Paz 
Participacion de la mujer 
Formación Profesional 
Refuerzo administración 
local 
Empleo  
Organizacón juvenil 
Medioambiente

B. Directos: 3.312 
personas (1.758 
mujeres y 1.554 
hombres* Ver 
detalle proyecto) B. 
Indirectos: 16.560 
personas (9.110 
mujeres y 7.450 
hombres)

Asociación 
Fundación para 
la Cooperación 
y el Desarrollo 
Comunal de El 
Salvador (CORDES) 
Asociación 
Intersectorial 
para el Desarrollo 
Económico y el 
Progreso Social 
(CIDEP) 

Generalitat 
Valenciana

OG: Se contribuye a favorecer el ejercicio pleno 
de los derechos fundamentales de las juventudes 
en los municipios de San  Luis La Herradura y 
Santiago Nonualco, apoyando la cultura de paz, la 
organización social juvenil, y el empleo con especial 
atención a la que se encuentran en situación 
de exclusión, vulnerabilidad y discriminación.                                                                                                   
OE: Establecidos mecanismos locales para la promoción 
del derecho a la participación de la juventud en la toma 
de decisiones, su incidencia en la prevención de la 
violencia y el fomento de la empleabilidad, con enfoque 
de genero. 

400.000,00 € 513.352,13 €

El Salvador Fortalecimiento de la 
producción de alimentos 
nutritivos de manera 
sostenible e inclusiva, 
con la participación de 
mujeres productoras de las 
comunidades de San José 
de La Mon, El Pichiche, Lucia 
Marias, Hacienda Vieja, El 
Carmen y Las Isletas del 
Municip

Nutrición básica 
Educación, prevención y 
atención estado nutricional  
Educación sanitaria 
Hábitos saludables 
Atención salud 
reproductiva 
Desarrollo agrario 
Insumos agrícolas 
Producción alimentos 
agrícolas 
Enseñanza y formación 
agrícolas

B. Directos: 100 
personas (60 mujeres 
y 40 hombres), 
500 personas 
(260 mujeres y 
240 hombres). B. 
Indirectos: 1.731 
personas (437 
mujeres, 450 
hombres, 437 niñas y 
407 niños)

Asociación 
Fundación para la 
Cooperación y el 
Desarrollo Comunal 
de El Salvador 
(CORDES)

Ayunta-
miento 
Valladolid

OG: Contribuir al derecho a la alimentación de 
forma sostenible, con enfoque de género de la 
población rural con alta incidencia de malnutrición 
en el departamento de La Paz en El Salvador.                                                                                   
OE: Se favorece la seguridad alimentaria de 100 
familias rurales (60 mujeres y 40 hombres) logrando 
la producción de alimentos nutritivos de manera 
sostenible con enfoque de género en 6 comunidades 
del municipio de Zacatecoluca. 

20.509,73 € 27.323,46 €
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El Salvador Promover el ejercicio pleno 
de los derechos de mujeres 
y jóvenes a través de 
alianzas público- privadas en 
los municipios de Tecoluca 
y Zacatecoluca (Ref.:  
SOLPCD/2019/0011)

Cultura de Paz 
Participacion de la mujer 
Formación Profesional 
Refuerzo administración 
local 
Empleo  
Organizacón juvenil 
Medioambiente

B. Directos: 9.409 
personas (5.335 
mujeres y 4.074 
hombres)  B. 
Indirectos: 89.719 
personas (46.546 
mujeres y 43.173 
hombres)

Asociación 
Fundación para la 
Cooperación y el 
Desarrollo Comunal 
de El Salvador 
(CORDES)

Generalitat 
Valenciana

OG: Contribuir al desarrollo de una sociedad inclusiva y 
sin violencia en El Salvador, promoviendo la convivencia 
pacífica, el liderazgo femenino y de la juventud, 
mejorando las oportunidades de acceso al empleo 
y la participación en los espacios de decisión, con 
equidad de género y armonía con el medio ambiente.                                                                                                                
OE: Promover el derecho de participación ciudadana 
de mujeres y jóvenes de Tecoluca y Zacatecoluca 
implementando alianzas público privadas para impulsar 
la cultura de paz, el desarrollo urbano sostenible y el 
desarrollo económico de MIPYMES y emprendedores 
locales con equidad de género y respeto por el medio 
ambiente.

272.964,71 € 505.667,32 €

Honduras Desarrolladas habilidades 
tecnológicas y competencias 
básicas de las jóvenes del 
municipio de San Antonio 
del Norte (Honduras) Ref.: 
2021FBCP-11979

Cultura de Paz 
Formación Profesional 
Refuerzo administración 
local 
Empleo 

B. Directos: 70 
jóvenes estudiantes 
y 5 maestros B. 
Indirectos: 600 
personas

Asociación 
colaboración y 
esfuerzo (ACOES)

Fundación 
Bancaja

OG: Contribuir al derecho a la educación a través de 
la mejora al acceso y la calidad de la educación de los 
jóvenes del municipio de San Antonio del Norte del 
departamento de La Paz, en Honduras en situación 
de pobreza a través de la educación alternativa oficial                                                                         
OE: Garantiza que 75 jóvenes de la comunidad rural 
de Guahipillin y aledañas tengan una alternativa de 
estudio que les permita terminar la secundaria y evitar la 
deserción escolar

10.000,00 € 14.742,85 €

Eslovenia, 
Polonia y 
España

Conectaté con Europa                                                                     
Ref.: 2021-1-ES02-KA152-
YOU-000010628 

Erasmus+                                                                                                            
Intercambio juvenil 
Educación no formal  

26 jóvenes europeos Stowarzyszenie 
Edukacji i Kultury z 
siedziba w 
Warszawie.                            
Zavod Druzba in 
Kultura, zavod za 
vzgojo, znanost, 
izobrazevanje in 
kulturo.

Unión 
Europea

OG: Impulsar la participación de los jóvenes, muchos 
de ellos con menos oportunidades, en programas que 
favorezcan el desarrollo de competencias 
clave, y potencien un sentimiento de pertenencia 
al proyecto europeo.                    OE: a) Fomentar 
el desarrollo de las competencias necesarias para 
participar activa y responsablemente en la sociedad. 
b) Favorecer el dialogo intercultural. c)   Profundizar en 
el conocimiento de Europa. d) Desarrollar los valores 
propios de la Unión.

16.188,00 € 16.188,00 €

España Involúcrate con Europa                                                                             
Ref.: 2021-1-ES02-KA154-
YOU-000012819

Erasmus+                                                                                                          
Participación juvenil 
Educación no formal

70 jóvenes rurales 
europeos

Ayto. Redueña, 
Ayto. Colmenar 
del Arroyo, Ayto. 
Villamanrique, Ayto. 
Velilla y AFAMMER

Unión 
Europea

OG: Favorecer el empoderamiento de los jóvenes, 
provenientes de diversos entornos, especialmente 
jóvenes del entorno rural, a través de actividades que 
favorezcan su participación activa en la sociedad. 
OE: a) Impulsar la juventud rural. b) Potenciar la 
conexión de la Unión Europea con los jóvenes. c) 
Reforzar las competencias personales, sociales y 
cívicas de los jóvenes. d) Promover el desarrollo de las 
competencias digitales.

11.000,00 € 11.000,00 €

España Comprometidos con ellas                                                                 
Ref. 2021-1-ES02-ESC30-
SOL-000036265

Cuerpo Europeo 
de Solidaridad                                                                          
Proyectos Solidarios 
Educación no formal

5 jóvenes europeos                                        
48 mujeres en 
situación de 
vulnerabilidad 

Unión 
Europea

 OG: Favorecer la igualdad de género y la inclusión 
de la mujer en situación de vulnerabilidad.                                                                               
OE: a) Un aumento de la participación de los jóvenes 
en actividades solidarias. b) Una mayor identificación 
con la ciudadanía y los valores de Europa. c)Un 
compromiso de los jóvenes con la solidaridad. d) Un 
crecimiento personal, educativo, social y cívico de 
los jóvenes participantes. e) Un compromiso con los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible. f) La inclusión y la 
mejora de la calidad de vida de mujeres en situación de 
vulnerabilidad.

6.548,00 € 6.548,00 €
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Croacia y 
España

Abre tu mentalidad a Europa                                                                            
Ref. 2021-2-ES02-KA152-
YOU-000038011

Erasmus+                                                                                                            
Intercambio juvenil 
Educación no formal  

24 jóvenes europeos Kulturni centar 
Harmica

Unión 
Europea

OG: Favorece el desarrollo de las habilidades 
interpersonales e interculturales que los y las jóvenes 
necesitan para impulsar su participación activa en la 
sociedad y profundizar en el conocimiento de la Unión.                                                                             
OE:  a) Favorecer el diálogo intercultural. b)  Adquirir 
las habilidades clave en el desarrollo personal de la 
juventud. c) Profundizar en el conocimiento sobre 
Europa y la UE. d) Promover su participación activa. e) 
Estimular su compromiso con la sociedad.

16.168,00 € 16.168,00 €

España Lidera Europa, 
Lidera el mundo                                                                         
Ref.: 2021-2-ES02-KA154-
YOU-000037876 

Erasmus+                                                                                                          
Participación juvenil 
Educación no formal

29 jóvenes europeos Unión 
Europea

OG: Desarrollar la alfabetización mediática de los y las 
jóvenes, concienciarles sobre los derechos y valores 
comunes europeos, y favorecer su participación activa 
en la sociedad. 
OE: a) Fomentar el desarrollo del pensamiento crítico. b) 
Promover en los y las jóvenes los valores fundamentales 
de la sociedad. c) Potenciar su identidad europea y 
favorecer la conexión de la UE con la juventud. d) 
Reforzar las competencias personales, sociales y cívicas 
de los y las jóvenes.

6.000,00 € 6.000,00 €

España Europa con la 
juventud Solidaria                                                     
Ref. 2021-2-ES02-ESC30-
SOL-000038907

Cuerpo Europeo 
de Solidaridad                                                                          
Proyectos Solidarios 
Educación no formal

5 jóvenes europeos                                        
25 mujeres en 
situación de 
vulnerabilidad 

Unión 
Europea

OG: Favorecer la inclusión socio laboral de mujeres en 
situación de vulnerabilidad.

6.548,00 € 6.548,00 €

Eslovenia, 
Francia, 
Croacia y 
España

Haciendo conexión 
en Europa                                                                  
Ref. 2021-2-ES02-KA153-
YOU-000039200

Erasmus+                                                                                                          
Movilidad y formación de 
trabajadores 
Educación no formal

8 trabajadores 
europeos juveniles

Kulturni centar 
Harmica                                    
Jeunes Engagés 
pour le Monde                                      
Zavod Druzba in 
Kultura, zavod za 
vzgojo, znanost, 
izobrazevanje in 
kulturo.

Unión 
Europea

OG: Llevar a cabo actividades de desarrollo profesional 
que favorezcan el aprendizaje entre iguales y propicien 
el desarrollo de competencias, mejorando la calidad del 
trabajo diario en el ámbito de la juventud, de los y las 
participantes y sus organizaciones. 
OE: a) Promover el desarrollo de competencias 
profesionales a nivel de las organizaciones. b) Potenciar 
que las organizaciones sean más inclusivas y diversas 
y acojan a mayor número de jóvenes con menos 
oportunidades. c) Desarrollar métodos nuevos, digitales, 
más personalizados, participativos y asequibles a los 
y las jóvenes con menos oportunidades. d) Fomentar 
la participación juvenil a través de herramientas y 
metodologías creativas e innovadoras. e) Favorecer 
el aprendizaje y crecimiento en procesos de 
transformación digital. f) Aprovechar las oportunidades 
que ofrecen las tecnologías digitales para la mejora del 
trabajo diario con las y los jóvenes de las entidades y 
Incrementar la capacidad de trabajo a nivel transnacional 
de las entidades participantes.

4.676,00 € 4.676,00 €

Finlandia y 
España

Caminando a Europa                                                                           
Ref. 2022-1-ES02-KA152-
YOU-000056336

Erasmus+                                                                                                            
Intercambio juvenil 
Educación no formal  

30 jóvenes europeos KULTTUURIN JA 
KEHITYKSEN 
EDISTAMISYHDIS 
TYS RY

Unión 
Europea

OG: Acercar e involucrar más a los y las jóvenes con 
Europa, para que conecten con el proyecto europeo y se 
conviertan en ciudadanos más activos, participativos y 
comprometidos con la realidad de la Unión Europea. 
OE: a) Favorecer el aprendizaje y el diálogo intercultural. 
b) Potenciar el sentimiento de pertenencia a la Unión 
Europea. c) Reforzar los valores e identidad europeos. d) 
Promover su participación activa

17.210,00 € 17.210,00 €
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Estonia y 
España

Activa tu participación 
en Europa                                                             
Ref. 2022-1-ES02-KA154-
YOU-000066722

Erasmus+                                                                                                          
Participación juvenil 
Educación no formal

28 jóvenes europeos MTÜ Kultuur ja 
Perekond

Unión 
Europea

OG: Activar la participación de los jóvenes en la sociedad 
europea a través de espacios juveniles que favorezcan el 
compromiso social y cívico.  
OE: a) Aumentar en los y las jóvenes la resiliencia frente 
a la desinformación. b)   
Potenciar el dialogo, la interacción y el debate entre los 
y las jóvenes. c) Concienciar a los y las jóvenes sobre 
los valores comunes europeos y potenciar su identidad 
europea. d) Desarrollar las competencias personales, 
sociales y cívicas de los y las jóvenes.

16.026,00 € 16.026,00 €

España Ayudando a Europa                                                                                           
Ref. 2022-1-ES02-ESC30-
SOL-000059541

Cuerpo Europeo 
de Solidaridad                                                                          
Proyectos Solidarios 
Educación no formal

5 jóvenes europeos                                           
200 Familias 
de inmigrantes, 
refugiados

Unión 
Europea

OG: El objetivo del proyecto es favorecer la integración 
de inmigrantes, refugiados y sin techo, en situación de 
extrema precariedad, a través de un voluntariado juvenil 
de calidad

6.411,00 € 6.411,00 €

Italia y 
España

Aprende en Europa, 
Aprende de Europa                                     
Ref. 2022-3-ES02-KA152-
YOU-000092980

Erasmus+                                                                                                            
Intercambio juvenil 
Educación no formal  

24 jóvenes europeos Associazione 
GAMMA

Unión 
Europea

OG: Favorecer en los jóvenes su desarrollo personal, 
el compromiso cívico y participativo, y su identidad 
europea. 
OE: a) Favorecer el diálogo intercultural. b) Adquirir 
o mejorar las competencias personales, sociales y 
culturales. c) Potenciar la inquietud por la información 
veraz. d) Mejorar la capacidad de discernimiento y 
criterio propio. e) Desarrollar los valores fundamentales 
de la sociedad. f) Profundizar en el conocimiento de 
Europa.

13.197,00 € 13.197,00 €

España Participa con Europa                                                                                    
Ref. 2022-3-ES02-KA154-
YOU-000097176

Erasmus+                                                                                                          
Participación juvenil 
Educación no formal

45 jóvenes europeos Unión 
Europea

OG: Concienciar a los jóvenes sobre los derechos 
fundamentales y valores comunes europeos, 
desarrollar la alfabetización mediática y 
favorecer su participación activa en la sociedad.                                                                               
OE: a) Recordar y favorecer a los jóvenes los valores 
fundamentales de la sociedad. b) Fomentar las 
competencias personales, sociales y cívicas de los 
jóvenes. c) Impulsar el espíritu crítico de los jóvenes y su 
capacidad para valorar información. d) Conectar y avivar 
su identidad y pertenencia a la Unión Europea.

13.500,00 € 13.500,00 €

España Cuidando de Europa                                                                            
Ref. 2022-3-ES02-ESC30-
SOL-000093207

Cuerpo Europeo 
de Solidaridad                                                                          
Proyectos Solidarios 
Educación no formal

5 jóvenes europeos                                           
30 mayores en 
situación de soledad

Unión 
Europea

OG: Prevenir la discriminación de este colectivo y 
favorecer en la juventud el desarrollo de competencias y 
la ciudadanía activa y solidaria a nivel europeo. 
OE: a) Favorecer el desarrollo y la validación de las 
competencias clave en los jóvenes.  b) Impulsar el 
desarrollo de los valores europeos. c) Potenciar la 
participación y ciudadanía activa de los jóvenes en la 
Unión. d) Impulsar la capacidad de iniciativa ante los 
desafíos sociales de Europa. e) Favorecer la inclusión de 
los más vulnerable.

6.411,00 € 6.411,00 €
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