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Educando, mejoramos la vida de las personas
Educando, conservamos nuestro entorno

Un afno mas, avanzamos en nuestros objetivos

Revisa y valora nuestra gestion

Desde aqui te animamos a apoyarnos



....................................................... ¢« INDICE ceeveremeremremmrimmiiniiiiin

CARTADE LA QUIENES QUE OTRAS DONDE
PRESIDENTA SOMOS HACEMOS ACCIONES ACTUAMOS

OUIEN NOS NUESTROS CUENTAS CONTACTOY como
APOYA PARTNERS IMAGENES TRANSPARENTES DELEGACIONES COLABORAR
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1 ca rta de

la presidenta

Cristina Rubio Basabe
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Queridos amigos, donantes, socios locales y equipo de Fundacién del Valle:

Es un honor para mi presentaros la Memoria de Actividades de 2018 que recoge el esfuerzo
que, gracias a vosotros, nos ha permitido seguir trabajando a favor de la juventud, la mujery
la infancia, garantizando su derecho a la educacién

En 2018 celebramos 30 anos. Os resumo los resultados:

En Cooperacion al Desarrollo, hemos llegado a mds de 280.000 beneficiarios directos
gracias a la ejecucién de 180 proyectos en 15 paises en los que se han construido 180
centros educativos, 5.000 becas de estudio han sido otorgadas, 45.000 mujeres han
recibido formacién técnica, se han puesto en marcha 8 centros de salud, y apoyado a 6.150
agricultores v 10.000 microempresarios para aumentar su capacidad de generacion de
ingresos.

En lo referente a proyectos educativos de juventud y mujer, lo mds destacado ha sido
la construccién y puesta en marcha del Centro Educativo Fuenllana vy las actividades
de formacién desarrolladas con asociaciones juveniles de la Comunidad de Madrid. En
los dltimos afios, hemos consolidado nuestra actividad en Europa con el desarrollo de
programas de formacién para el trabajo de jévenes, promoviendo el intercambio entre
nacionales de Finlandia, Estonia, Polonia, Eslovenia, Austria y Republica Checa. En el afio
2018, se han beneficiado un total de 541 jévenes y mujeres, 28 trabajadores y 8 entidades
juveniles de la Unién Europea.

Enelcampodelvoluntariado corporativo, y dentro de nuestro programa Antenas Educativas
para el Desarrollo, quiero destacar la profesionalidad con que los voluntarios estudiantes de
Magisterio de la Universidad Pontificia de Comillas han elaborado materiales para formar a
maestros de 90 escuelas publicas de Guatemala. Asi mismo, en nuestro compromiso con el
logro de los ODS seguimos con el programa de voluntariado corporativo, en el que empleados
de empresas se desplazan a diferentes centros educativos en Esparfia para sensibilizar sobre
los ODS al alumnado.

Termino agradeciendo la participaciény el apoyo de todos los que habéis acudido o colaborado
con nuestros distintos eventos benéficos que hemos organizado durante 2018. Gracias por
compartir con nosotros buenos momentos de solidaridad.

Y, por tltimo agradecer a todas las instituciones que han creido en nosotros para que podamos
llevar a cabo nuestra misidn, lo que ha permitido mejorar la vida a tantas personas que se han
beneficiado de los programas.

Con el afecto de siempre.



Fundacidn del Valle promueve una educacion
de calidad para jovenes y mujeres, favorece
la formacion para el empleo e impulsa las
oportunidades de desarrollo sostenible

Fundacion del Valle fomenta el acceso a la
educacion como base del progreso social
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EDUCACION

MUJERY SOSTENIBILIDAD
JOVENES

;PARA QUIEN? CON VISION DE
‘ FUTURO

CION, CAMINO PARA LA PAZ
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~Larealizacion de iniciativas de VISION
caracter asistencial, tanto en Espana
como en el extranjero, dirigidas
a la formacion principalmente
de la juventud, la promocion del

voluntariado social y la ejecucion “EDUCACION, CAMINO PARA LA PAZ"
de programas de cooperacién al
desarrollo asi como la pro_mocién Entendemos la educacion como
sociocultural de la mujery la un bien social esencial, un

) ‘:integracién laboral de ésta, en orden a derecho universal clave para la
T fa' aqlicacién del principio de igualdad disminucién de la pobreza
o de oportunidades
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Junta de Patronos

Presidenta D.2 Cristina Rubio Basabe
Vicepresidente D.Pablo Pastor Quintana
Secretaria D.2 Maria Basagoiti Garcia-Tufidén
Vocales D.2 Natalia Centenera Ulecia

D.2 M2 Luisa Garcia de Blas Valentin-Fdez.
D.2 Carmen Diaz Sanchez

D.2 Maria José Noya Fernandez

D.2 Susana Latonda Crespo

D.2 Begofia Fornés Azcoiti

D. Enrique José Quemada Clariana

D.2 Maria Josefa Cantén Géngora

Ninguno de los miembros del 6rgano de gobierno ostenta cargos en
una misma institucion (partido politico, sindicato, grupo empresarial,
congregacion religiosa o administracion pdblica).

Patronos de Honor

D.2 Angela Astorqui Martinez

D. Juan Alfonso Cardenal

D. José Maria Garcia Hoz

D.? Covadonga 0'Shea de Artifiano
D.? Magdalena Salazar Palma

D.2 Mercedes Cerero Real de Asitia
D. Fernando Chiclana Lucena

D. José Luis de Villanueva Diaz
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Equipo de Gestion

Direccion
Directora General
Ma E. Leticia Diez Estella

Asistente de Direccién, Comunicacién y Sensibilizacién

Maria Diaz-Azarola

Cooperacion Internacional

Coordinadora de Proyectos de Cooperacién:

Belén Valenzuela Rodriguez-Mifién

Promocion Educativa de Mujer
Coordinadora de Proyectos
Ménica Sanz Martinez

Técnico Proyectos en sede
Maria Mallada Machin
Raquel Gémez Valcarcel
Barbara Garcia Menacho
Susana Ramirez Parrondo
Ma Teresa Calvo Gonzalez
Mercedes Martinez-Yurrita*

Servicios Juridicos y Recursos Humanos
Emilia Gonzalez Wandosell

Servicios Financieros y Contables
Iberlega Abogados y Asesores, S.L.

Servicios Informaticos
Gabriel Font Boix (*)

Proyecto “Creando Futuro":
Paloma Dominguez Garcia

Delegaciones

Andalucia: Margarita Maldonado*
Castilla La Mancha: Encarnacién Luque*
Castillay Ledn: Juan Silvela Altes*
Valencia

Navarra

(*) Voluntarios.
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CAPACITACION PARA LA
INSERCION LABORAL,
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FORMAMOS A JOVENES
‘f e Y MUJERES PARA SU
DESARROLLO PERSONAL Y
MUJERY PROFESIONAL
r JOVENES
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Q" PROMOVEMOS EL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE

MANERA TRANSVERSAL EN
SOSTENIBILIDAD TODAS NUESTRAS ACCIONES

TRABAJO DEGENTE PAL JUSTIGIA

1 EINSTITUCIONES
SOUDAS

OBJETIVE.3Ssostenisie
&
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70% MUJERES

ENCUENTRAN
EMPLEO

EMPRENDEDORES
APOYADOS
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JOVENES FORMADOS:

EMPLEABILIDAD

Estamos convencidos de que el empleo es la piedra angular del desarrollo
personal, y sus beneficios van mucho mds alld de los simples ingresos,
brindando protecciéon social de los mas vulnerables. El acceso al trabajo resulta
fundamental para reducir la pobreza. Por ello, potenciamos la capacidad de
cada persona para acceder a un puesto de trabajo, bien por cuenta propia o por
cuenta ajena.

Apostamos por el desarrollo de las habilidades blandas y duras de la juventud y
de las mujeres acorde con las necesidades del mercado, mediante una educacién
de calidad, una formacién profesionaly técnica, asi como ayudando a mejorar la
gestién de pequefias empresas.

Promovemos la creacion y aplicacion de “rutas
de empleabilidad” como via para garantizar los

derechos laborales de las mujeres y la juventud

Proyectos

Durante 2018 hemos impulsado intervenciones que favorecen la empleabilidad
en El Salvador, Guatemala, Camerun, Kenia e India; ademas de diversos
Programas de capacitacién para el empleo e intercambio juvenil entre paises de
la Unién Europea como Finlandia, Estonia, Eslovenia, Polonia e Italia.

En consorcio con la entidad belga ACTEC ofrecemos un programa innovador y
de alto impacto dirigido a la transformacién empresarial de las microempresas
para garantizar su sostenibilidad y la generacién de empleo en las capas mas
vulnerables de la sociedad www.micrombaproject.com


http://www.micrombaproject.com

EMPLEABILIDAD

S Participan con nosotros

* ok ok ok

cooperacion

espanola Comunidad
de Madrid

92 ACTEC

' Un oficio para fodos

FUNDACION

mariafranciscade

ROVIRALTA

- Erasmus+

AMIGOS DE LA
FUNDACION

COMILLAS

T
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Los proyectos y acciones que hemos llevado a cabo en el
ambito de la empleabilidad se han puesto en marcha en
colaboracion con diferentes donantes y socios locales,
asi como de manera coordinada con las administraciones
publicas locales, el sector privado y las organizaciones de la
sociedad civil.

PARTNERS

152 A FIFTRY S8 RAL
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EMPLEABILIDAD
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Empresa INVISTUS Participante microMBA, El Salvador .

SOCIO LOCAL

BENEFICIARIO

“Estamos apoyandonos con otras organizaciones que
nos llevan de la mano, pero ya todo esta en proceso.
También quiero darle a conocer mis objetivos: a final de
ano yo pienso tener la marca registrada, declarando el
IVAy los productos ya con vifietas, mas presentables
y llevar un registro bien especifico. En relacion a las
ventas considero que hemos incrementado entre un
15% y un 20% respecto del afio pasado y espero que

lo que quede del afio nos podamos bien mantener ese
porcentaje o aumentando mas todavia. Hemos pasado
de 3 a 9 empleados”.

Director ejecutivo de CIDEP, El Salvador

“A través de los programas desarrollados junto a
Fundacién del Valle hemos conseguido garantizar
el derecho humano a la educacién y a mejores
oportunidades de vida en nuestras comunidades.
Ha sido de especial relevancia el fortalecimiento

de la infraestructura educativa y el equipamiento
del Instituto Tecnolégico de Tecoluca, donde

miles de jévenes han alcanzado educacion media,
logrando una formacioén para la vida y el trabajo”.



MUJER Y
JOVENES

ORGANIZACIONES
JUVENILES
FORTALECIDAS

JOVENES PARTICIPAN
INTERCAMBIO ENTRE
PAISES UE

JOVENES PARTICIPAN EN
NUESTROS POGRAMAS
DE SOFT SKILLS
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MUJER Y JOVENES

Los principales destinatarios de nuestro trabajo son la juventud y la mujer.
Estamos convencidos que son el motor de la sociedad y tienen un rol clave en
el desarrollo econémico y social de los paises donde intervenimos.

Nuestro objetivo es garantizarles el derecho a la educacion, al trabajoy a una
vida digna.

Impacto de nuestro trabajo en 2018

Se han creado 2 Oficinas Municipales de la Mujer en El Salvador
Se han creado 2 Oficinas Municipales de Juventud en El Salvador

6.300 jovenes han recibido formacion artistica, deportiva,
cultural para promover la cultura de paz

130 jovenes han participado en intercambios europeos

850 jovenes han terminado el bachillerato gracias al acceso a
modalidades flexibles

400 ninas siguen estudiando gracias al Programa de Becas
411 mujeres jovenes se han formando en soft skills

Proyectos

En 2018, en el ambito nacional, se ha colaborado con 7 asociaciones juveniles
con el Centro Educativo Fuenllana; y en el ambito europeo, se trabaja en
red con 8 asociaciones de Polonia, Republica Checa, Italia, Austria, Estonia,
Finlandia y Eslovenia, en programas de aprendizaje permanente que
potencien el desarrollo personal de los jévenes.

En el ambito de cooperacién al desarrollo, en 2018, conjuntamente con 9
socios locales de Guatemala, El Salvador, Honduras, RD Congo, Camerun,
Kenia, India, Kazajastan, nos focalizamos en promover la cultura de pazy la
participacién socialy econdmica de la juventud y de la muijer.



@]

= 3 Participan con nosotros

JOVENES

Nuestros proyectos son una realidad gracias a la colabora-

P —— @» cion y p_articipaciér.l de ﬁnanciajdores publicos y p|:ivados,
espanola Dok houptoratunindi delegacionesy S?CIOS que conf.lz:\n en r|_|:|estro traba_jo y for-
Valladolid talecen nuestra linea de actuacion con jévenes y mujeres de

mas de 28 paises.

- ACTEC

'-’L Un oficio para todos FUNDACION

mariafranciscade

ROVIRALTA

PARTNERS

%, F UMD ACIO N

" PROBITAS
Obra Social "la Caixa” } CONDORAY
- Erasmus+ - rﬁ | W E B sitava
AMIGOS DE LA
FUNDACION

ﬁim %‘6 injuve
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MUJERY i
JOVENES Piseen. Participante programa Erasmus + Polonia.

“Participar en el proyecto EUROPE WORKS FORYOU TO
WORK ha sido una experiencia crucial en mi carrera
profesional. He mejorado notablemente mis competencias
lingiiisticas, digitales e interculturales gracias al
intercambio de practicas y experiencias con jévenes
profesionales de otros paises como Espaia y Estonia. Este
programa de capacitacién me ha ayudado a desarrollar las
habilidades que demanda el mercado laboral, y validar los
conocimientos adquiridos con el certificado Youthpass,

ha mejorado mi curriculo. Muchas gracias al programa
Erasmus+y al trabajo de Fundacién del Valle”

BENEFICIARIA

“Hoy es una gran oportunidad para agradecer a FdV por toda la
confianzay el apoyo que le ha dado a FUNDAP a través de varios
proyectos. En el aspecto de salud, fueron 2 areas de intervencion:
una es la promocion de voluntarias en salud y otra la recuperacion
nutricional materno-infantil. En el sector de educacion, el proyecto
Becas para las Nifas, les permite seguir estudiando y capacitarse
para en un futuro ser protagonistas de su propio desarrollo.
Algunas de ellas han llegado a la Universidad y otras ya estan
trabajando. Es por esa razon que queremos agradecer a todos los
que conforman y apoyan a Fundacién del Valle *

I
O
Q
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=
O
Q
s
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SOSTENIBILIDAD

PLANTAS
Y ARBOLES
REFORESTADOS

NINOS Y MUJERES
DESNUTRIDOS
O ATENDIDOS
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SOSTENIBILIDAD

En Fundacién del Valle queremos contribuir a un desarrollo sostenible para
darrespuesta a los grandes desafios a los que nos enfrentamos, tales como el
hambre, las desigualdades, la escasez de agua, el deterioro medioambiental,
la inseguridad alimentaria, etc. y estos desafios solo se pueden resolver
desde una perspectiva globaly promoviendo un desarrollo sostenible.

Impacto de nuestro trabajo en 2018

172 nifios y niilas han mejorado su situacion nutricional

1.497 personas mejoran su calidad de vida a través de la
reforestacion de bosques ribereiios en su habitat

22.500 mujeres y hombres cuentan con una infraestructura
integral de salud

8.056 personas han reducido sus tasas de infecciones de ETD
(enfermedad tropical desatendida)

Proyectos

Durante 2018, ha apoyado proyectos en Honduras y Guatemala para luchar
contra la desnutricién materno-infantil mediante la formacién de personal
sanitario del primer nivel sistema publico de salud, e impulsando acciones
de prevencién y atencién primaria en las comunidades mas vulnerables de
Nueva Capitaly del Occidente de Guatemala.

En El Salvador, conjuntamente con la Universidad Compluntense, la
Universidad de El Salvador, y la Alcaldia de Tecoluca se estd desarrollando
una estrategia de reforestacion de especies de uso miltiple, proponiendo
ademas herramientas de gestion y planificacién para un uso sostenible de
los bosques.



SOSTENIBILIDAD

AMIGOS DE LA
FUNDACION

==, FUMNDACIORN

' PROBITAS

Fundacion oMy,

Bancaja g %
3 z

* *

. \g

UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE

MADRID
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Participan con nosotros

El compromiso de Fundacion del Valle con la sostenibilidad
parte de una apuesta por el progreso social, el equilibrio
medioambiental y el crecimiento econémico, contribuyendo
a la consecucion de los objetivos de Desarrollo Sostenible

PARTNERS




SOSTENIBILIDAD
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BENEFICIARIAS

Cerclos Alexi.

Coordinador ACOES, proyecto seguridad alimentaria Bancaja.

“Por medio del proyecto, pude continuar con mis estudios de secundaria, en mi
comunidad no era posible seguir estudiando, tanto por la situacién econémica del mis
padres como por la distancia al centro educativo. Son 5 aios de ser parte de este gran
proyecto que me brindado todo para poder alcanzar mis metas.

Durante estos anos de estudio también colaboro como voluntario dentro de una de las
residencias llamadas casa Populorum Progressio, en las cuales vivimos jovenes de
diferentes lugares del pais.

SOCIO LOCAL

Estando aqui he podido adquirir muchos conocimientos; intentamos ayudar a nifios y
jovenes a poder seguir formandose como estudiantes y como personas. Actualmente
colaboro en el proyecto de Bancaja. Ayudamos a mas de 5.000 nifios de las tres escuelas
y centros infantiles que se encuentran en las zonas marginales tanto de la cuidad como
de comunidades del interior del pais. Poder ayudar a muchos nifios para mi ha sido de
mucho valor, pues ademas del pan, los nifios pueden seguir estudiando.

De mi parte muy agradecido con todas las personas que hacen posible llevar acabo
grande labor con sus aportaciones econémicas y humanitarias”.

“Con el proyecto hemos logrado sensibilizar y apoyar a los productores de la zona
del Bajo Lempa, en el municipio de Tecoluca, aportando nuestros conocimientos
agroecolagicos y las bases para el uso y mejor manejo en los diferentes cultivos de
sus parcelas, ademas de impulsar la recuperacion de un ecosistema mediante la
reforestacion de decenas de parcelas con bambii, cacao, mango y otras especies de
la region. Es satisfactorio ver que con esta accion estamos contribuyendo a mejorar
la salud, integridad y sustentabilidad de las personas y el territorio, asi como
potenciar mejoras socioecondmicas y mejora de practicas de los productores.

Elintercambio con la UCM ha fortalecido nuestros conocimientos y experiencia
académica, el trabajo en campo en el Bajo Lempa ha mejorado la relacion entre
productores, técnicos de otros socios del proyecto como CORDES, Municipalidad de
Tecoluca, estudiantes y docentes universitarios, mejorando las condiciones socio-
ambientales de ese territorio.”




GRACIAS A NUESTROS
SPONSORS Y DONANTES,
- - ORGANIZAMOS VARIOS
EVENTOS BENEFICOS AL ANO
FUNDRAISING DONDE REUNIMOS A LOS
AMIGOS DE FUNDACION
DEL VALLE

gducacion, camino para la paz
DESARROLLAMOS
DIFERENTES ACCIONES EN
- NUESTRAS DELEGACIONES
ACTIVIDADES EN ESPANA
EN NUESTRAS
DELEGACIONES




BRUNCH SOLIDARIO
UGANDA KIDS

EVENTOS DE FUNDRAISING

IXTORNEO DE GOLF
EN LA RSHECC

Un nuevo récord

de participacién

y recaudacién para los
proyectos educativos
de la Fundacién. Mas
de 160 jugadores
participaron en el
torneo
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X TORNEO DE GOLF
30 ANIVERSARIO

Por primera vez en
el prestigioso Golf

Santander, 80 jugadores

disfrutaron de nuestro
Torneo benéficoy de
un magnifico cocktail a
la entrega de premios.
Gracias al apoyo de

nuestros incondicionales

sponsor, ofrecimos
grandes regalos en la
rifa solidaria.

CENA BENEFICA 30
ANIVERSARIO

Fue una noche donde
estuvieron presentes
todos los que de una
manera u otra han
sido protagonistas
en Fundacion del
Valle: Amigos,
donantes, sponsors
y colaboradores.

OTRAS INICIATIVAS
SOLIDARIAS

Hemos realizado

otras iniciativas

de fundraising a lo
largo de este ano
2018, como la venta de
nuestros tradicionales
christmas solidarios.

Catdlogo de Felicitaciones de Navidad
2018-2019

Fex)

ugif'-



VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

“ayudamos a las
empresas a ayudar”

Ofrecer a empleados de empresas,
la oportunidad de sensibilizar

a jovenes en los valores de

los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- ESTUDIANTES
© DE PRIMARIA
. SENSIBILIZADOS
: EMPLEADOS DE
. AON
* TALLERES
© IMPARTIDOS
. SOBRE LOS ODS
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EDUCANDO EN VALORES
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
|

FUNDACION
BOTIN

Tclen‘ro So!idorlo

AON

Empower Results®

Gracias al Programa Compartiendo

Valores de Fundacion Botin, en noviembre,
contactamos con la empresa AON Gily
Carvajal Correduria de Seguros, que
posteriormente nos confié el voluntariado
corporativo de una parte de sus empleados:
impartieron talleres de sensibilizacion sobre
Dbjetivos de Desarrollo Sostenible-
Agenda 2030 a 102 estudiantes de Primaria en
el Colegio Beata Filipina de Madrid.



el [a=
VOLUNTARIADO Couiss C=
CORPORATIVO o 9

“TECNOLOGIA CON PROPGSITO" “Esperamos que nuestra accion
ACERCAMOS EL CONOCIMIENTO haya tenido una medida grande ANTEN As ‘4

para llegar hasta Guatemala. ,
~ ENDIRECTO iGracias por haber sido nuestra EDUCAT“’AS Qg
inspiracion durante el cursoy

Clases en streaming gracias a nuestros estudiantes que .
para colectivos han sido detras de la creacion de

- los materiales formativos!”
desfavorecidos 7

. ESTUDIANTES
. UNIVERSITARIOS
: 90 ESCUELAS
. RURALES
. PUBLICAS
: BENEFICIADAS

Elsa Santaolalla Pascual, Profesora
de la Universidad de Comillas.

En colaboracién con: Con la financiacién de:

(F J ¥ Cooperacion
COMILLAS 'Eﬁri?un ap C Espafiola

UMNIVERSIDAD PONTIFICIA
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Cuando: Junio 2018 Cuando: Mayo 2018
- Qué: Presentacion del Programa Qué: Conferencias y charla-coloquio
ACTIVIDADES MicroMBA. sobre el documental “El privilegio de
EN NUESTRAS Dénde: Sede de Fundacién Mainel aprender” rodado en El Salvador.
DELEGACIONES Con quién: ACTEC, Fundacién Mainel, Ddénde: Centro Civico Juan de Austria, en
Linares Abogados y Fundacién del la Casa Zorrillay en el Centro Civico de
Valle. La Victoria.

Con quién: Fundacién Mainel

e e st el Programe

microMBA

2)") Lo o
whod

+ Voluntariado corporativo + Voluntariado corporativo

CIUDAD REAL

Cudndo: Octubre 2018

Qué: Programa de EpD “Educando

en Valores": formacién a empleados
de empresas para posteriormente
sensibilizar a mujeres sobre los ODS.
Dénde: Club Alcudia

+ Voluntariado corporativo

e W mavaio

Cudndo: Octubre 2018 Cuando: Abril 2018

Qué: Taller de sensibilizacién, Qué: Antenas Educativas para el
Programa Educando en Valores de Desarrollo

Desarrollo Sostenible. Dénde: Universidad de Comillas
Dénde: Sevilla (y también en Malaga) (Campus de Cantoblanco, Alcobendas).

Con quién: Universidad de Comillas 'y

FUNDAP

BE SR

il | %] © [l ©0 COMILLAS
1 = ﬁ---;- ,];_—_;_ .fm'i unwuuummm.{;
© Y | & . B——

£l

-r.:F;:u n

+ Voluntariado corporativo + Voluntariado corporativo
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Paises con
proyectos en marcha

Guatemala Polonia
Honduras Eslovenia
El Salvador Finlandia
Kenia Estonia
R.D.del Congo Espana
Uganda Austria
Camerin R. Checa
India Italia

Kazajastan




;Actuaciones en América Latina

@ Honduras 30.974 70.280

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

Socio local Financiador Beneficiarios

22.500 Directos (11.250 mujeres)

Honduras ACOES F. Probitas 2017 1,2,3,4,5,6,10,17

N 50.000 Indirectos
. 8.056 Directos (4.288 mujeres)
. . 1,2,3,4,5,6,10,17
Honduras ACOES F. Probitas 2018 20.280 Indirectos (10.546 mujeres) 3,4,5,6,10
Honduras ACOES F. Bancaja 2018 418 Directos (103 nifias) 1,2,3,4,5,6,10,17
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;Actuaciones en América Latina

@ ElSalvador 1 0.708 36.820

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

Socio local Financiador Beneficiarios

6.216 Directos (3.729 mujeres)

El Salvador CIDEPY CORDES Aecid Convenio 2014 24.840 Indirectos 1,4,5,10,16,17
| EL Salvador CORDES  Ayto. Valladolid 2017 1'“21%‘?%‘??52‘2:95) 1,4,5,8,10,17
EL Salvador CORDES C'(\JAr:;;idd;gge 1.390 Directos (mujeres) 1,4,5,5,10,17
F. Roviralta 2017 3:560 Indirectos
El Salvador CORDES ST, EEIT B2 1.497 Directos (761 mujeres) 1,3,11,13,15,17

de Madrid 2017
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;Actuaciones en América Latina

@ Guatemala 5.920 32.800

BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
DIRECTOS INDIRECTOS

Socio local Financiador Beneficiarios

ONGD Actec y fondos 4.320 Directos (2.592 mujeres)

% Guatemala FUNDAP Seres 21.600 Indirectos 1,4,5,8,10,17
Guatemala FUNDAP ONGD Ac.tec y fondos 900 Directos (.540 mujeres) 1.4.8,10.17
privados 11.200 Indirectos
Guatemala FUNDAP R Dy 700 Directos (nifias) 1,4,5,10,17

ONGD Actecy FDV
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;Actuaciones en Africa

BENEFICIARIOS

Socio local Financiador Beneficiarios

R.D.Congo CECFOR SIDEITREE 300 mujeres 1,4,5,8,10,17
privadas

488 personas (300 nifios y nifias, 150

IR BT FNCIES PIVEE EE familias, 18 profesores, 20 voluntarios) Lisasataty
Camerun APF Donaciones 200 muijeres 1,4,5,8,10,17
privadas
KIANDA Donaciones .
Kenya FOUNDATION Brivadas 12 mujeres 1,4,5,8,10,17
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;Actuaciones en Asia

BENEFICIARIOS

Socio local Financiador Beneficiarios

India KAMALINI Lo s 200 mujeres 1,4,5,8,10,17
privadas

Kazajastin  KFSCED SIPREIEIEAES o G 1,4,5,8,10,17
privadas
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Actuaciones en Europa

Socio local

Asociaciones juveniles

Financiador

Beneficiarios

Impacto

Espaiia Centros educativos -
Polonia Entidades del ambito de la Donaciones 411 mujeres 411 Mujeres formadas y preparadas
. ; tud vad . para participar activamente en la
Chequia c luvenf , privadas 11 entidades europeas sociedad.
Italia scuelas de formacion
profesional
. ) ERASMUS+ , i Ambi '
Estonia MTU kultuur ja Perekond Accién cl 1 2 entidades del ambito 2 entidades europeas han reforzado su
SCOS de la Juventud cooperacién internacional.
F:;lt:l::;a - ltKKE_ryP - UE, INJUVE, 90 j6venes estudiantes 90 Jé"e”‘;f ;aeﬁ;ictlidlgggrzrla acceder
ultuur ja Perekon ERASMUS+ . . :
Polonia SPKK Accién cl '2 & entidades del ambito 28 trabajadores han mejorado la
Eslovenia A ccion clave de la Juventud calidad de su trabajo.
52 jévenes se han comprometido con
52 jévenes la realidad social.
Espaiia FDV Obra Social La Caixa 345 personas en situacién de
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350 desfavorecidos

vulnerabilidad han mejorado su
calidad de vida.
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“‘nuestros.
partners

Nuestros socios en el terreno:

Los verdaderos protagonistas del
desarrollo y progreso social en los paises
donde intervenimos son los socios e
instituciones locales.

Tratamos de establecer con ellos una
relacion basada en la confianzay la
transparencia con el fin de impulsar la
colaboracion a largo plazo y asegurar la
calidad y eficiencia de los proyectos que
realizamos.




TRABAJO EN RED
PLATAFORMAS Y SOCIOS LOCALES

Para fortalecer la eficacia de nuestras intervenciones establecemos
sinergias con otras organizaciones del tercer sector.

Formamos parte de la Coordinadora de ONGs para el Desarrollo de
Espafia (CONGDE).

Defendemos que los verdaderos protagonistas del desarrollo y
progreso social en los paises donde intervenimos son los socios e
instituciones locales.

Asi pues, tratamos de establecer con ellos una relacién basada en la
confianza y la transparencia con el fin de impulsar la colaboracién
a largo plazo y asegurar la calidad y eficiencia de los proyectos que
realizamos.
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El Salvador:

- CIDEP Asociacion Intersectorial para el
Desarrollo Econémicoy el Progreso social.

- SIRAMA Centro de capacitacién profesional

para la mujer.

- CORDES Asociacion para el desarrollo de la
vida rural.

- FUSAI Fundacién Salvadorefia de Apoyo
Integral.

Guatemala:

« FUNDAP Fundacién para el Desarrollo
Integral de Programas Socioeconémicos.

« CNPRE Comisién Nacional Permanente de
la Reforma Educativa.

- ACOE Asociacién para la Cooperacién
Educativa.

« FIECA Fundacién Innovaciones Educativas
Centroamericanas.

Colombia:

« Fundacién Juan Felipe Escolar.
- Interactuar.
- Fundacién Carvajal.

Haiti:

» Hermanas Salesianas.

Honduras:

« ACOES Asociacion Colaboraciéon y Esfuerzo.

Peru:

- CONDORAY.
« Caritas Cuzco.

Costa Marfil:

- ADESC Association pour le Développement
Social et Culturel.
- AIFUP Association Ivoirienne pour la

Formation Universitaire et Professionnelle.

Republica Democratica del Congo

« CECFOR Monkole.
- PRODI Projet Ditunga.

Camerun:

» APF Association pour la Promotion de la
Femme.

Kenia:

- Kianda Foundation.
Eastlands College.

Polonia:

- Stowarzyszenie Podnoszenia Kwalifikacji
Kobiet (SPKK).

Klub Filary

Eslovenia:

« FUNDACIJA SURSUM

- Zavod Druzba in Kultura, zavod za vzgojo,
znanost, izobrazevanije in kulturo.

Finlandia:

+ KKE ry Kulttuurin Ja Kehityksen
Edistamisyhdistys Ry.
Estonia:

« MTU Kultuur ja Perekond.

Croacia:

« Kulturni centar Harmica.

Austria:

+ Kulturzentrum Hallsteg der
Kulturgemeinschaft Salzburg.

Republica Checa:
- Nadacni Fond pro vzdelavaci aktivity

Italia:

- Fontana Nuova.

India:
- Centro Formacién Professional KAMALINI.
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HONDURAS.
ACOES Formacion de Promotores
de Salud. 250 BENEFICIADOS

L

.
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2 delvalle f 7/
GUATEMALA. i
FUNDAP. Formacion

técnica de mujeres
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EL SALVADOR.
CIDEP-CORDES. Organizacion
y emprendimiento juvenil
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INDIA
KAMALINI. Formacion
técnica de mujeres
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CAMERUN
OBILI. Promocién social
de la mujer
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KENIA
KIANDA. Formacioén
técnica de mujeres
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COSTA DE MARFIL
ROVIRALTA. Técnicas Agricolas
y Leadership
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UNION EUROPEA.
ERASMUS+. Promocion
Educativa de Juventudy
Mujer
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ESPANA.
Promocion Educativa
de Juventud y Mujer
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VOLUNTARIADO
UGANDA
ODS en Escuelas
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TORNEO SOLIDARIO DE GOLF
“30 Aniversario de Fundacion
del Valle"” en Golf Santander

IXTORNEO
SOLIDARIO DE

: | ~ A wmiz d GOLF EN LA
FUNDRAISING s P RSHECC
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Cena benéfica 30 Aniversario de
Fundacion del Valle en el Centro
Nacional de Golf (Madrid)

FUNDRAISING
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cuentas 4
transpare

os de Fundacién del!

Gestion transparente

Mantenemaos, como cada ano, un firme compromiso
con la transparencia en la gestion de nuestros
fondosantefinanciadores, donantes, colaboradores
y sociedad en general. Para ello, aplicamos a cada
una de nuestras practicas un riguroso Cédigo de
Transparencia y Buen Gobierno que se encuentra
disponible en nuestra web para su consulta.

Junto a nuestro propio sistema de autocontrol, nos
sometemos a otros mecanismos de regulacion por
parte de organismos e instituciones financiadoras.

La Coordinadora Nacional de ONG para el Desarrollo
concedio a Fundacién del Valle por primera vez en
2013 el sello de Transparencia y Buen gobierno, y lo
ha renovado hasta el 31/12/2019. Se trata de una
Herramienta de Indicadores de Transparencia y
Buen Gobierno cuyos requisitos cumplimos.

_ " Coordinadora

 de ONGD-Espana




: ORIGEN Y APLICACION
: DE LOS FONDOS

INGRESOS 2018 (euros)

OTROS INGRESOS

B Subvenciones publicas 271.603,58 15,56%
I Donaciones privadas 1.370.717,96 78,53%

[ Otros ingresos 103.209,75 5,91%
TOTAL 1.745.531,29
GASTOS 2018 (euros)
M Proy. de Cooperacién 787.002,82 27,96%
I P.E.deJuventudy Mujer 1.707.496,72 60,64%
[ Gastos de Gestidn 286.161,00 10,16%
Otros gastos 3499772 1,24%
TOTAL 2.815.658,26

Podrés ver el informe de auditoria completoy las cuentas
anuales auditadas en nuestra pagina web.
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15,56%
SUBVENCIONES
5,91% PUBLICAS

78,53%
DONACIONES
PRIVADAS

INGRESOS

10,16% 1,24%
GASTOS DE GESTION

27,96%
PROYECTOS DE
COOPERACION

60,64%
PROYECTOS EDUCATIVOS
DEJUVENTUD Y MUIJER

GASTOS
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Donde puedes encontrarnos

Sede socialy oficina central
C/ San Justo, 1, 1° A, 28005 Madrid

Castilla La Mancha
Urbanizacion Las Norias, 81. Miguelturra - 13170 Ciudad Real

Castillay Ledn
C/ Santiago, 19-21,1° C, 47001 Valladolid

Comunidad Valenciana
C/ Cirilo Amorés, 20 pta. 3, 46004 Valencia

Andalucia
C/ Ramirez de Bustamante, 2, Bajo, 41013 Sevilla

Navarra
C/Concejo de Azpa n° 13, bajo, 31600 Burlada

Si quieres comunicarte con nosotros,
puedes hacerlo en la direccién de correo de la Fundacién:

fundaciondelvalle@fundaciondelvalle.org

Tel.: +34 913579514
www.fundaciondelvalle.org



mailto:fundaciondelvalle%40fundaciondelvalle.org?subject=
http://www.fundaciondelvalle.org

colabora con nosotros

EDUCANDO CONTRIBUIMOS A GARANTIZAR LA JUSTICIA SOCIAL

Puedes colaborar de diversas formas:

>

>

>Y si eres una empresa, colabora con nuestros
proyectos de

TU APORTACION IMPULSA EL CAMBIO

[Gracias!

S .
ALY



http://www.fundaciondelvalle.org/quien-nos-financia/colabora/hazte-amigo/
http://www.fundaciondelvalle.org/quien-nos-financia/colabora/haz-un-donativo/
http://www.fundaciondelvalle.org/quien-nos-financia/colabora/hazte-amigo/

