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1. Antecedentes

Fundacién del Valle (FdV) inicié su trabajo en El Salvador2001, con CIDEP y CORDES como socios
locales. Desde entonces, ha ejecutado méas de 44 proyectos en el pais para reducir los obstaculos
que tienen la infancia, la juventud y la mujer para acceder a la educacién,a un empleo decentey a
participar en los espacios publicos, y con ello apoyar una sociedad mas pacifica e inclusiva en la
Regién de los Nonualcos.

La Asociacion Intersectorial para el Desarrollo Econédmico y el Progreso Social-CIDEP- es una
instituciéon con 32 afios de presencia nacional e internacional, que se ha dedicado a apoyar a los
sectores sociales con desventajas econdmicas y sociales, impulsando proyectos y programas
educativos formales y no formales, e iniciativas sociales que les permitan la autogestion y la
busqueda de oportunidades laborales, de continuidad educativa y de desarrollo humano. Las
personas titulares de derechos con quienes se trabaja en estrecha articulacién son las nifas, los
nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas que participan en los programas y proyectos
educativosy sociales, principalmente en educacion inicial y prescolar, educacién basica y media,
alfabetizacién, formacion para el trabajo, etc.

Asociacion Fundacion para la Cooperaciény el Desarrollo Comunal de El Salvador CORDES, inicio
labores en 1988, desde entonces ha recibidoapoyo de diferentes entidades espafolas, europeas 'y
americanas. CORDES trabaja en la zona de ejecucion del proyecto desde 1993 por lo que es muy
conocido porla poblaciény las autoridades locales. Es una institucion con ampliaexperienciaenel
trabajo con mujeres, j6venesy gobiernoslocales en la regidn paracentraly occidental de El Salvador.
Ha trabajado en diferentes espacios de interlocucién y en la actualidad participan de la mesade
prevencion de violencia de Zacatecoluca y Tecoluca. Ha asesorado y acompafado a muchas
municipalidades en la creacion de las Unidades de Juventud y Género para que estas puedan
impulsar el trabajo con los jévenesy las mujeres; han hecho una labor de cabildeo e incidencia en
muchos municipios para que los consejos municipales integren ambos colectivos en su
conformacion para que puedan tener incidencia politica en las grandes decisiones y
transformaciones de sus municipios.

FdV, CIDEP y CORDES tienen una estrategia en comun desde 2014 para garantizar el derecho a la
educacion de la infancia y la juventud, la participacion en la actividad econdmicay social de las
poblaciones mas vulnerables, especialmente de las mujeres y jovenes y mejorar la organizacion
comunitaria en los municipios de la Asociacion Los Nonualcos (ALN). Esta estrategia se puso en
marcha con la implementacion del Convenio: “Participacion directa de la juventud salvadorefia en
la gestién, implementacion, seguimiento y monitoreo de politicas publicas relacionadas con la
prevencion de la violencia. El Salvador”, financiado por la Agencia de Espafiola de Cooperacion
(AECID), ejecutandose de 2015 a diciembre de 2019, en varias zonas del pais, entre ellas FdV y
CIDEP en la region paracentral (Zacatecolucay Tecoluca). El objetivo general fue contribuir a que los
jovenes de ambos sexos puedan ejercer su derecho a participar activamente de la vida social y
econdmica de sus territorios en un entorno seguro y respetuoso con sus intereses y necesidadesy
en condiciones de equidad, se desarrollaron acciones dirigidasa los jévenes entre los 12 y 25 afos
para que asuman su condicion de sujetos de derechosy se erijan como actores estratégicos de
desarrollo. El punto de partida fue la organizacion y educacion ''civica" de las/os jovenes
(escolarizados y no escolarizados) en las comunidades de cada uno de los municipios de la
intervencion; la sensibilizacién a los adultos en las comunidadesdonde vivenjévenes beneficiaros
de la intervencidn; y la sensibilizacion y fortalecimiento de las autoridades locales para mejorar la
participacién de la juventud en espacios democraticos de toma de decisiény auditoria social.

En el proyecto, CIDEP y CORDES son los responsablesde implementaren elterreno acciones que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las juventudes en los municipios de Santiago



% GENERALITAT v
S VALENCIANA {ValeEleilela) del valle
&\ Congedleria de Participacis,

Transparancia, Cooparacié

(NS i)
| Qualital Demebcrhtica educacion, camino para la paz =, CIDEP""‘m‘:"W
CORDE Y EL PROGRESO SOCIAL

Nonualco y San Luis La Herradura, en coordinacion con las autoridades locales y actores que
trabajan en el territorio, como Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia (MINEDUCYT),
Ministerio de Trabajo y Prevision Social (MTPS), Centros Educativos, Asociaciones de Desarrollo
Comunitario ADESCOS, y organizaciones juveniles con quienes ya se ha trabajado en conjunto a
través del Convenio financiado por AECID y proyectos financiados por la Generalitat Valenciana,
Ayuntamiento de Valladolid, Comunidad de Madrid, entre otros, a fin de contribuir a fortalecer los
procesos deinclusion socialen la poblacién de mujeres, adolescentesy jovenesvulnerables de los
municipios de Santiago Nonualcoy San Luis La Herradura .

2. Datosgenerales del proyecto
N° de Referencia: SOLPCD/2021/0023

Titulo: J6ovenesy mujeres de San Luis la Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus capacidades
de incidencia y participacion ciudadana para favorecer el ejercicio de sus derechos sociales,
econdmicos, politicos, culturales y ambientales.

Pais: ElSalvador

Periodo de ejecucion: 15/05/2022 a 14/07/2024
Socios Locales: CIDEP y CORDES
Presupuesto:

e Costetotal: 513.352,13€

e  Subvencion Generalitat Valenciana: 400.000,00€
e Otras aportaciones financieras: 50.253,86€

e Otras aportaciones valorizadas: 63.098,26€

Descripcion resumida: El programa pretende contribuir a que la juventud de Santiago Nonualco y
San Luis La Herradura en El Salvador puedan ejercer sus derechos mediante la creaciéon de
mecanismos locales que promuevan y garanticen su participacion en la toma de decisiones e
incidencia en estrategias de prevencién de la violenciay de empleabilidad con enfoque de género.
Se proponen tres lineas de accién: a) Fortalecer los liderazgos y procesos organizativos para
aumentar el grado de participacion e incidencia de las juventudes organizadas en espacios de
formulacion y auditoria social de politicas publicas municipales. b) Fortalecer las capacidades de
la juventud para el disefio, socializacidn e implantacion de estrategias para la prevenciénsocial de
laviolencia con enfoque de género en elambitoescolary en elambito comunitario. c) Aumentar las
oportunidades de empleo para la juventud, principalmente mujeres, a través de la Ruta de
empleabilidad.

Objetivo general:

Se contribuye a favorecer el ejercicio pleno de los derechosfundamentales de las juventudes en los
municipios de San Luis La Herradura y Santiago Nonualcos, apoyando la cultura de paz, la
organizacion social juvenil, y el empleo con especial atencidn a la que se encuentran en situacion
de exclusién, vulnerabilidad y discriminacién.

Indicadores:

OG. I0V1. Al finalizar el proyecto las 2 redes juveniles representan a 400 jévenes han
firmado acuerdo con los Gobiernos Locales de San Luis de la Herradura y Santiago
Nonualco paraimplementar politicas municipales de juventud con enfoque de género.
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OG. I0V2. Al finalizar el proyecto, las 2 Municipalidades disponen de Politicas de Juventud
con enfoque de género aprobadas.

OG. I0V3. Al finalizar el proyecto, 200 jévenes que ha recibido apoyo e informacién de la
Ruta de Empleabilidad se insertan en el mercado laboral.

Fuentes de Verificacion:
I0V1.FV1. Documentos de acuerdos entre redes juveniles y gobiernos locales

I0V2.FV1. Documentode Anteproyectode Politica Municipal de Juventud de LaPaz Centro
recibida por el Consejo Municipal.

IOV1.FV3. Documentos de estrategias de accion municipal para el trabajo con las
juventudes.

Objetivo especifico:

Establecidos mecanismos locales para la promocién del derecho a la participacién de la juventud
en la toma de decisiones, su incidencia en la prevencién de la violencia y el fomento de la
empleabilidad, con enfoque de género.

Indicadores:

OE.I0V1 Al finalizar el proyecto 200 jévenes (55% mujeres) forman parte activa de cadared
juvenil municipal, en los municipios de San Luis La Herradura y Santiago Nonualcos, que
promueven la participacién politica y social de las juventudes con enfoque de género,
derechos humanosy sostenibilidad ambiental.

OE. 10V2.1 Al finalizar el proyecto, 6 Centros Educativos implementan Planes Anuales de
Convivencia con participacionde 1114 escolares.

OE.I0V.2.2 Las 2 Redes Juveniles Municipales han organizado y ejecutado 12 campanas/
actividades de promocién de la cultura de paz con enfoque de género, derechos humanos
y medio ambiente, dirigidos a 1200 jévenes de los municipios de San Luis La Herraduray
Santiago Nonualcos.

OE. 10V3. Al finalizar el proyecto las dos municipalidades implementan la Ruta de
Empleabilidad con enfoque de género como herramienta para facilitar informacion a 1.500
jovenes sobre susitinerarios de empleabilidad.

OE. 10V4. Al finalizar el primer ano del proyecto se ha creado el Centro Integral de
Convivencia Ciudadana (CICC) de San Luis La Herradura y el Centro Comunitario de
Desarrollo Juvenil (CCDJ) de Santiago Nonualco.

Fuentes de Verificacion

I0V1.FV1. Acta de constitucion de las 2 redes juveniles, listado de miembros desagregado
por sexo, planes de trabajo.

10V2.1.FV1. Copiasdelos documentos de los Planes Anuales de Convivencia con enfoque
de género de los 6 Centros Educativos, aprobados por la Comunidad Educativa
(especificando % participacién de mujeres jévenesy jévenes con discapacidad).

I0V2.1.FV2. Memoriade las actividades desarrolladas cadaafoen cada Centro Educativo,
en el que se especifica el listado de alumnos (as) participantes.
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10V2.2.FV. Documentos de los Planes Anuales de actuacion aprobados en la Asambleade
las Redes Juveniles Municipales.

10V2.2.FV2. Memorias de las actividades/ campanas organizadas por las redes juveniles,
en el que se especifican los listados de participantes (especificando % participacion de
mujeres jovenesy jovenes con discapacidad).

IOV3.FV1. Documento de la Ruta de Empleabilidad: definicién de perfiles de jévenes,
itinerario de empleabilidad definido por perfily mapeo de actores publicos y privados con
competencias en educaciény empleo, firmado por las autoridades publicas locales.

IOV3.FV2. Certificado de las Municipalidades de la formacion recibida para la
implementacion de la ruta de empleabilidad por los gestores municipales de empleo.

IOV3.FVA4. Listado dejovenes, con desglose de sexo, atendidos por las Oficinas de Empleo
Municipales y que reciben informacion sobre la Ruta de Empleabilidad.

IOV4.FV1. Plan de funcionamiento delCICC y el CCD..

I0V4.FV2. Memoriaanual de actividadesenbeneficiode lajuventud promovidasenel CICC
yelCCDJ.

I0V4.FV3. Documentos de creacion del CICC de San Luis La Herradura y el CCDJ de
Santiago Nonualco.

Resultados

RESULTADO 1: Aumento del grado de participacion e incidencia de las juventudes organizadas en
espacios de formulacién y auditoria social de politicas publicas municipales que favorecen el
ejercicio de sus derechos, con enfoque de géneroy medio ambiente.

Indicadores

R1. 1.0.V.1 Al final el proyecto, la Red Juvenil Regional ha participado en la creacién del
Anteproyecto de Politica Municipal de La Paz Centro, con enfoque de género y medio
ambiente.

R1.1.0.V.2 Alfinalizar el proyecto se cuenta con Juntas Directivas de las dos RedesJuveniles
elegidas por los/as propios jévenes (60% de la Junta Directiva son mujeres) que establecen
Planes Anuales de trabajo.

R1. 1.0.V.3 Alfinal de cada afo se realizan dos asambleas, una en cada municipio, para la
rendicién de cuentas de las Alcaldias de las gestiones de promocién de los derechos de la
juventud con enfoque de género realizadasy el presupuesto asignado.

Fuentes de verificacion

R1.10V1.FV1. Documento de Anteproyecto de Politica Municipal de Juventud entregada al
consejo municipal.

R1.I0V1.FV2. Memoria del proceso de consulta con las juventudes (especificando %
participacion de jovenes mujeres y jovenes con discapacidad) y grado de participacion de
las organizaciones juveniles

R1.I0V2.FV1. Actas de constitucion de las Juntas Directivas de las Redes Juveniles, con
desglose por sexo.
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R1.I0V2.FV2. Planes detrabajo anuales de las redesjuveniles aprobados porlas Asamblea.
R1.I0V3.FV1. Acta firmada de las asambleas.

R1.I0V3.FV2. Listado de participantes en las asambleas (% mujeres).

RESULTADO 2: Fortalecidas las capacidades de la juventud para el disefio, socializaciéon e
implantacion de estrategias para la prevencién social de la violencia con enfoque de género en el
ambito escolary en elambito comunitario.

Indicadores

R2.1.0.V.1 Cadaaio en los 6 centros educativos se formulany ejecutan Planes Anuales de
Convivencia con enfoque de género con amplia participacion de la juventud.

R2. 1.0.V.2. Cada afio, 1.144 jévenes (52% mujeres) promueven y participan en las
actividades culturales, deportivas, formativasyrecreativasrecogidas en los Planes Anuales
de Convivencia de los 6 centros educativos.

R.2. O.V.3. Cada ano, las 20 organizaciones comunitarias promueven actividades de
deporte, arte, cultura para 800 jévenes de las comunidades con enfoque de género.

R.2. O.V.4. En el primer afio del proyecto, 100 participantes de las Redes Juveniles se han
formado enincidencia, liderazgo, derechos humanos.

R2. 0.V.5. Al finalizar el proyecto, las 2 Redes Juveniles organiza 8 campafas de incidencia
donde participan 400 jévenes.

Fuentes de Verificacion

R2.I0V1.FV1. Memoria de actividades organizadas por los Comités de Convivencia por
centro escolar con desglose por sexo.

R2.I0V1.FV2. Copias de los documentos de los Planes Anuales de Convivencia de los
Centros Educativos.

R2.I0V1.FV3. Memoria de la formacion, las trasferencias metodolégicas vy
acompafamientoa los docentes de los 6 Centros Educativos que participan en el proyecto.

R2.10V1.FVA4. Facturas de los materialesy recursos adquiridos.
R2.I0V1.FV5. Actas de transferencia de los bienes.

R2.I0V1.FV6. Memoria fotografica de la entrega de los materiales y recursos para la
implementaciéon de los planes escolares

R2.I0V2.FV1. Memoria del programa de arte y cultura propuesto por cada uno de los 6
Centros Educativos.

R2.10V2.FV2. Memoria del programa de deporte propuesto por cada uno de los 6 Centros
Educativos.

R2.I0V2.FV3 Listado de jovenes que participan las actividades con desglose de sexo.
(especificando % jovenes con discapacidad).
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R2.I0V2.FV4. Listados de participantes con desglose de sexo en cada una de las
actividades culturales, deportivas, formativasy recreativas de los Planes de Convivencia.
(especificando % jovenes con discapacidad).

R2.I0V2.FV5. Evaluacion externa final.

R2.I0V3.FV1. Memoria de actividades de deporte, arte, cultura para jévenes no
escolarizados/as.

R2.I0V3.FV3. Listados de jévenes no escolarizados participantes en cada una de las
actividadesde juego limpio, arte y cultura con desglose por sexo (especificando % jévenes
con discapacidad).

R2.I10V3.FV4. Evaluacion externa final.

R2.10V4.FV1. Manuales de los cursos de formacién de incidencia, liderazgo y derechos
humanos.

R2.10V4.FV2. Listados de asistencia de los participantes.
R2.10V5.FV1. Memoria del desarrollo de las 8 campanas de incidencia.

R2.10V5.FV2.Listados de participantes en las campafas desagregado por sexo.

RESULTADO 3: Incrementadas las oportunidades de ejercer elderecho alempleo para la juventud,
principalmente mujeres, estableciendo una estrategia diferenciada de empleabilidad a través de
alianzas publicasy privadas.

Indicadores

R3. 1.0.V.1 Cada afo 12 docentes de 6 centros educativos publicos brindan orientacién
laborala 412 jévenes de ultimo afio de bachillerato (52% mujeres).

R3. 1.0.V.2 Cada afio 250 jévenes (55% mujeres) de 20 comunidades participan en el
programa de educacion para el trabajo impartido por 4 gestores municipales de empleo.

R3.1.0.V.3En el primer semestre la Ruta de Empleabilidad juveniles utilizada portécnicos
municipales de empleo como herramienta de informaciény orientacion laboral para que
500 jovenes (50% mujeres) de 20 comunidades formulen un plan de busqueda activa de
empleo.

R3.1.0.V.4 Alfinalizar el proyecto, estaactiva una app interactivamanejada por las Oficinas
de Empleo Municipales para darinformacion sobre las ofertas educativasy laborales que
tiene la juventud delterritorio.

Fuentes de verificacion

R3.I0V1.FV1. Programa de formacion, transferencia metodologias y acompafiamiento en
Educacion para el Empleo realizado por el equipo del Proyecto a los 12 docentes, firmado
por las Direcciones de los Centros Educativos.

R3.I0V1.FV2. Calendarioy Programade educacién para el trabajo impartidoencada centro
educativo, con expresién de los docentes implicados.
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R3.I0V1.FV3. Listados de asistencia de jévenes con desglose de sexo proporcionados por
el Centro Educativo.

R3. 10V1.FV4. Documento firmadopor el Director del Centro Educativo en que se explique
las actividades realizadas para brindar orientacion laboral a los jévenes.

R3.I0V2.FV1. Programa de formacion, transferencia metodologias y acompafiamiento en
Educacién para el Empleo realizado por el equipo del Proyecto a los/as técnicas
Municipales, firmado por las Alcaldias.

R3.I0V2.FV3. Calendario y Programa de educacion para el trabajo impartido en las
comunidades, con expresion de los Gestores Municipales implicados.

R3.I0V2.FVA4. Listados de asistencia con desglose de sexo proporcionados por los gestores
municipales por afno.

R3.I0V2.FV5. Documento firmado por los Gestores Municipales en que se explique las
actividades realizadas en materia de educacion para el trabajo, por afo.

R3.I0V3.FV1. Listado de jovenes con desglose de sexo atendidos por las Oficinas de
Empleo Municipales, siguiendo la metodologia de la Ruta de Empleabilidad juvenil.

R3.I0V3.FV2. Copias de los planes de busqueda activa de empleo de cada joven, sobre la
base de la Ruta de Empleabilidad juvenil.

R3.I0V3.FV3. Listado de los jévenes desglosado por sexo que han elaborado su plan de
busqueda activa de empleo.

R3.I0V4.FV1. Memoria técnica del disefio y funcionamiento de la APP.
R3.I0V4.FV2. Ruta de acceso a la APP

R3.10V4.FV3. Registro de descargas de la APP.

Poblaciéon beneficiaria:

Los beneficiarios directos son, en su inmensa mayoria, jovenes (mujeresy hombres) entre 15y 29
afnos, escolarizados y no escolarizados, docentes y técnicos municipales, que suman un total de:
3312 personas (1758 mujeresy 1554 hombres). Concretamente:

1664 Joévenes escolarizados (865 mujeres). Estudiantes (mujeres y hombres) de
bachillerato de 6 centros escolares, 3 de la zona urbanay 3 de comunidadesrurales de
ambos municipios, con edades de entre los 16 a 20 afos.

1600 Jovenes (724 mujeres) no escolarizados de 20 comunidades urbanasy rurales (10
de cadamunicipio) que oscilan entre las edadesde 15 a 29 afios, son jévenes que viven
en condiciones de vulnerabilidad social por el riesgo de violencia de las pandillas
juveniles, falta de empleo, etc.

36 Docentes (27 mujeres) de bachillerato de 6 centros escolares de las materias de
Lenguaje, Sociales, Orientacion para la viday Educacion fisica.

12 Técnicos/as (4 mujeres) municipales de las Unidades Municipales de Juventud,
Géneroy Empleo de San Luis de la Herradura y de Santiago Nonualcos

Recursos financieros:

Para la ejecucién del proyecto se ha contado con un presupuesto de 513.352,13 €, de los cuales
400.000,00 € han sido subvencionado por la Generalitat Valenciana.
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3. Objeto de la evaluacion externa

En elmarco del proyecto “Jévenesy mujeres de San Luis la Herradura y Santiago Nonualco mejoran
sus capacidadesdeincidenciay participacidon ciudadana parafavorecer elejerciciode susderechos
sociales, econémicos, politicos, culturales y ambientales” financiado por Generalitat Valenciana se
contempla la realizacién de una Evaluacién Externa de la intervencion.

El Comité de Asistencia al Desarrollo de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmicos" (OCDE/CAD, 2002) define la evaluacidon como: Apreciacion sistematicay objetiva de
un proyecto, programa o politica en curso o concluido, de su disefio, su puesta en practicay sus
resultados. El objetivoes determinar la pertinenciay el logro de los objetivos, asi comola eficiencia,
la eficacia, el impacto y la sostenibilidad para el desarrollo. Una evaluaciéon debera proporcionar
informacion creible y util, que permitaincorporarlas ensefianzas aprendidasenel proceso detoma
de decisiones de beneficiarios y donantes. La evaluacion también se refiere al proceso de
determinar elvalor o la significacion de una actividad, politica o programa

La evaluacion ha de poner el foco, no sélo en lo que se ha hecho y en como se ha hecho, sino de
manera especialen lo que se ha conseguido y en qué medida los resultados y efectos alcanzados
han contribuido a mejorar las condiciones de vida de las personas y colectivos destinatarios de la
intervencién, a su empoderamiento, a aumentar sus recursos, su autonomia o su capacidad de
incidencia politicay movilizacion.

Coherencia

De la evaluacidnfinal con el resto de las etapas del ciclo de gestion delproyecto: el diagndsticoy la
formulacién, la evaluacion inicial o estudio de LdBy la evaluacion del seguimiento.

Alineacién

La Evaluacion debe reflejar en qué medida el proyecto ha contribuido al logro de:

¢ | as estrategias de desarrollo elaboradas por la entidad gestoray las entidades asociadas.
¢ Los objetivos de desarrollo del pais en que se interviene.

e La politica de desarrollo de la Generalitat Valenciana, expresadaen La Ley 18/2017, de 14 de
diciembre, de la Generalitat Valenciana, de Cooperaciony Desarrollo Sostenible, y en los planes
directores, a través de sus estrategias prioritarias y sus objetivos operativos, dando cuenta de la
contribucion del proyecto a la consecucién de estos.

¢ | os Objetivos de Desarrollo Sostenible y las metas establecidas en la Agenda 2030
Participacion

La evaluacion debe buscar la comunicacién e implicacién de todos los actores desde el inicio, y
entenderse como una oportunidad para facilitar la apropiacion de los resultados la cultura del
aprendizaje entre todas las partes interesadas.

Utilidad

La evaluacion debe estar siempre orientada hacia los usuarios finales de la evaluacidn. Los
resultados, recomendaciones, lecciones aprendidas, asi como las capacidades de evaluacion
potenciadas durante los procesos evaluativos, han de dirigirse a la generacion de orientaciones y
pautas de accion que resulten de aplicacion practica y efectiva para las personas, colectivos,
instituciones y demas actores implicados directa o indirectamente en la intervencion
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La contratacion de una firma o consultor(a) con capacidad técnicay operativa para trabajar en los
municipios de San Luis Herradura y Santiago Nonualco, permitira valorar el grado de consecucion
delobjetivoy de los resultados previstos del proyecto.

La firma o consultor serd responsable del disefio metodoldgico, implementacién, analisis,
diseminaciény socializacién de los resultados de la evaluacion.

Objetivos de la evaluacion externa

Objetivo general

Realizar una evaluacion final participativa (FdV, CIDEP, CORDES, titulares de derechos, titulares de
obligaciones ytitulares deresponsabilidades) paravalorarel grado de consecucion delobjetivoyde
los resultados previstos.

Objetivos Especificos Evaluacion

a) Valorarel gradodecumplimientode la ejecucion delproyecto, a partir de los criterios de 1-
Eficiencia; 2-Eficacia; 3-Pertinencia; 4-Impacto; 5-Viabilidad (sostenibilidad).

b) Valorar los efectos directos del proyecto en el ambito institucional y social.

c) Valorar la incorporaciéon de enfoques transversales: derechos humanos, género,
sostenibilidad ambiental.

d) Valorar la sostenibilidad de los componentes del proyecto.

e) Identificar buenas practicasy lecciones aprendidas para fortalecer futuras intervenciones.

f) Proveer CIDEP, CORDESYy FDV deinsumos analiticos y practicos que le permitanfortalecer
estrategias y metodologias de trabajo

g) Evaluar las actividades de comunicacion del proyecto

Contenido de la Evaluacion

Para el informe final se recomienda el siguiente indice de apartados:
RESUMEN EJECUTIVO

1. INTRODUCCION
e Principales caracteristicas del proyecto
i. Origen
ii. Contexto
iii. Problemas aresolver
iv. Ubicacion geografica
v. Fechasyduracién
vi. Mediosy ejecucion financiera
vii. Ldgica de intervencion: estrategia, objetivosy resultados
e Objetivos de la evaluacion
e Alcancede laevaluacién
e Metodologia de trabajo
2. CRITERIOS DE EVALUACION
e Pertinencia
e Eficiencia

e Eficacia
e Impacto
e Viabilidad

3. CRITERIOS DE EVALUACION ADICIONALES

10



s GENERALITAT o
VALENCIANA 1{8gleEleilelgl del valle
Congedleria de Participacis,

Transparancia, Conparacié

| Qualitat Democritica educacion, camino para la paz

Y S

e Coherenciay complementariedad
e Coordinacion con actores locales
e Consistenciay replicabilidad
e Coberturay participacion
e \Visibilidad
4. CONCLUSIONES
e Conclusiones
e Leccionesaprendidas
e Recomendaciones

Documentos que se pondra a disposicion del equipo evaluador una vez sea firmado el contrato:

- Normativade GV

- Plan Estratégico de GV

- LineadeBase

- Matrizde Planificacion

- Cronograma de actividades

- Informes seguimiento intermedios técnicos

- Informe finaltécnico y financiero

- Listado de actores clave, con indicacion de informantes clave y su localizacion.

11
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4. Metodologia

El enfoque metodoldgico final de la Evaluacion sera el resultado del dialogo colaborativoentre las
expectativas de la entidad gestora (incluyendo las de los gruposde interés) y la experiencia del
evaluador o equipo evaluador. Esta propuesta debera estar alineada con los procesos
implementados parael levantamientode la linea de base y parala evaluacién de seguimiento, por
lo que CORDES y CIDEP proporcionaran como anexos a estos TDR los siguientes documentos:
Matriz de Planificaciéon del Proyecto, el informe de LDB y las matrices de planificacion de
seguimientoy los informes de seguimiento semestrales.

Lapropuestametodolégicaque presentenlosinteresadosdeberaincorporardurantelaevaluacion
la perspectivadelosenfoquestransversales: Derechos Humanos, género, sostenibilidad ambiental
ygobernanzademocratica; ademas, debera contener como minimo la siguiente informacion:

1. Una parte descriptiva, cuya principalfinalidad es justificar la pertinencia dela evaluacién
propuesta al proyecto y al contexto de intervencion. En esta parte, se refleja informacion
sobre:

Los objetivos y alcance de la evaluacion, que habran de recoger las expectativasy
preocupaciones de los grupos de interés
El enfoque metodolégico general, con justificacion de su pertinencia.

Laincorporacion de los enfoques transversales al proceso de evaluacion.

AR

La participacion de los grupos de interés 'y de la poblacion enel proceso deevaluacion.
Una descripcion detallada de los instrumentos de recogida de informacién que se
emplearan, justificando su pertinencia al contexto.

Losmeétodos para el analisis de datos.

Una relacion de los usuarios finales del informe, incluyendo una valoracion de la
utilizacion de los resultados de la evaluacion.

Unarelacion de los productos a entregary de su contenido.

Unarelacion de los informantes clave, conindicacion de su relevancia para la evaluacion.
Un cronograma detallado con elplan de actuacion.

Una matriz de planificaciéonde laevaluacion, en la que se reflejen:

Loscriterios de evaluacion.

Las preguntas de evaluacioén para cada criterio.

Las fuentes de informacién para cada pregunta.

Las herramientas e instrumentos de recogida de informacioén.
Losindicadores clave parala evaluacion del éxito en cada criterio.

12
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5. Responsabilidades

e La persona o equipo seleccionado para la Evaluacién, debe elaborar un plan de
trabajo que describa la metodologia y las diferentes actividades a realizar para
obtener lainformacién.

e Presentar a FdV, CORDES y CIDEP copias de fichas técnicas y cartas didacticas a
utilizar durante el proceso de recoleccién de datos.

e Sostener reuniones de trabajo y coordinacion con los referentes de FdV, CORDES y
CIDEP, cuando sean necesarias para garantizar la obtencion de los resultados.

e Recopilarinformaciéon de campo mediante instrumentos y métodos participativos,
cualitativos y cuantitativos, entre los que se sugiere: Entrevistas estructuradas con
beneficiarias, técnicos y técnicas de proyecto; analisis de informaciéon de las
fuentes secundarias (informesde periodo,proyecto original presentado, informe de
avances financieros), realizacion de grupos focales con beneficiarios (mujeres y
jovenes)y estructuras organizadas; uso de herramientas paramedir la participacion,
cuestionarios, etc.

e Llevar registro de asistencia de participantes en las diversas actividades de la
evaluacion.

e Presentar informes intermedios e informe final a FdV, CORDES y CIDEP sobre el
trabajo desarrollado.

6. Productos esperados
Como producto de laevaluacion se esperan:

1. Presentar Informe preliminar o primer borrador del Informe de evaluacién para
socializarlo y analizarlo con personaltécnico y actores involucrados en laejecucioén del
proyecto.

2. Documento sintesis impresoy digital de los principales hallazgos de la Evaluacién, uno
consolidadoy otro por separado paracadamunicipio.

3. Taller dedevoluciéon

4. Memorias en digital de todos los talleres, reuniones, entrevistas, etc. realizados para
obtenerla informacioén.

5. Entrega de un informe final integrado que contenga el detalle de los hallazgos,
valoraciones, recomendaciones etc. La extension del Informe de Evaluacion debe ser
entre 75-100 paginas (sin incluir Anexos). (Ver Anexo. Contenido minimo al que debe
responder elinforme).

6. Entregar un documento independiente que contenga el Resumen Ejecutivo dela
evaluacion, con identificacion en la portada de los datos generales del proyectoy del
equipo evaluador.

7. Presupuesto previsto

Laevaluacion externaesta contempladaenel proyectoaprobadoa FundaciondelValle. La cantidad
prevista es de 6.086,96 euros. En esa cantidad esta incluidos impuestos, desplazamientos o
cualquier otro gasto que incurra el equipo consultor en el marco del contrato.

13
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Contratacion

Perfildel consultor/a

Las personas naturales y/o juridicas que deseen presentar una oferta para el presente objeto de
contratacion, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1) DemostrarexperienciaenlaEvaluacion Externaenalmenos 3 de Proyectosde Cooperacion

2) Sevalorara la experiencia de Evaluaciones Externas con cooperacion espafiola

3) No estar inhabilitado para el ejercicio de la profesién y/o incompatibilidad para contratar
con FdV, CIDEP y/o CORDES en conformidad con las politicas de contratacion y compra
establecidas.

4) Experiencia especifica de 5 afios en la ejecucion de contratos iguales o similares,
relacionadacon la evaluacion de proyectosde caracter socialy con publico de empresarios
de la microempresa.

5) Disponibilidad para prestar el servicio.

Periodo para presentar ofertas:

1 junio - 30 junio de 2024

Forma de presentacion:

Enviar la oferta técnicay la documentacion acreditativa de la personajuridica/ fisica por mail a:

bvalenzuela@fundaciondelvalle.org

delegacionvalencia@fundaciondelvalle.org

Contenido de las propuestas

La oferta debe ser presentada por escrito, conteniendo los siguientes documentos exigidos en los
términos de referencia:

—_

Carta de presentacion

)
2) Propuesta técnicay econémica
3) Hojade vida o portafolio de servicios
4) Fotocopiade lacédulade ciudadania delrepresentante legal /DNI
5) Anexos

CV detallado de la entidad (en su caso).

CV detallado de los integrantes del equipo

e (CVdetalladodelexperto o experta que coordinara elequipo (en su caso)
e Metodologia de trabajo.

e Plan de trabajo.

Se pide presentar su oferta técnicay econdmica de la presente consultoria en formato digital. El
totalde la oferta econédmica debera incluir IVA.

El 6rgano contratante es CIDEP. Laentidad contratada emitira unafacturalegalen ElSalvador. Sélo
se consideraran las ofertas que incluyan en su totalidad los requerimientos solicitados.

Criterios de evaluacion propuesta

El equipo gestor del proyecto compuesto por la Coordinadora del Departamento de Proyectos de
FdVy los socios locales analizaran las propuestas presentadasdentro de los términos establecidos,
por tanto, se tendran en cuenta los factores de evaluacién que se describen a continuacion.

14
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Experiencia Experiencia en Evaluaciones Externas de 15 15
proyectos de Cooperacion

Experiencia Experiencia en Evaluaciones Externas de 10 10
proyectos de Cooperacion Espanola

Tiempo de | Cronograma claro y desglosado por actividades. 8 30

implementacion Entregas parciales
Cortotiempo de implementacion 14

Metodologia de | Sustentacién de la metodologia que se usara para | 20 20

trabajo elcumplir con la propuesta

Propuesta Valores agregados propuestos 15 25

econdmica Valor econdmico de la propuesta 10

TOTAL 100 100

Se tomara en cuenta de forma especifica:

1. Experiencia en Evaluacion de Proyectos de Cooperacion

2. Calidad técnica de la propuesta, asi como su idoneidad en relacion con los fines
establecidos. La valoraciéon de la calidad de la oferta presentada tendra en cuenta los
siguientes criterios: El grado en el que el evaluador garantiza la emisién de un juicio
sistematico, adecuacionde lastécnicasy metodologias propuestas alpresupuesto y plazos
requeridos, nivel participativo de la propuesta metodoldgica.

3. Contextualizar la evaluacién metodoldgica de acuerdo con cada uno de los organismos de
gobernabilidad del proyecto.

4. Composiciondelequipo de trabajo.

5. Tiempode ejecuciénde la propuesta.

6. Valores agregados que el proponente le genere a la propuesta.

Criterio de desempate

Sidoso maspropuestasobtuvierenelmismo puntaje, encaso, se elegira elproponente que primero
haya presentado su propuesta

Adjudicacion

La Direccion de Proyectos de FdV, CIDEP y CORDES observara el concepto emitido por el comité
evaluadory adjudicara al mejor oferente que éste determine.

Celebracion del contrato

Secelebraraamastardardentro de los cinco(5) dias habiles siguientes ala adjudicacidonrespectiva.

Aceptacion de términosy veracidad

Con la inscripcion, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de la
presente convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos de referencia para el
desarrollo de estay la entrega del recurso. Una vez presentada la propuesta no sera posible alegar
desconocimiento de lo escrito en estos términos de referencia ni de sus anexos. El momento para
referirse a lo establecidoen los términos de referencia de la convocatoria y sus anexos es durante el
periodo de revision y subsanaciéon de requisitos y antes de publicaciéon del banco preliminar de
elegibles.

Caracteristicas del servicio

La Fundaciéndel Valle, CIDEPy CORDES requieren el disefioy ejecucion de una evaluacion externa
a los resultados del proyecto. Esta debe contemplar las siguientes fases:
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En la presente fase los consultores/as
interesados presentaran los siguientes
documentos:

Propuesta metodolégica,

Curriculo de las personas evaluadoras,
Acreditacion de los méritos aportados.

La documentacién se presentard mediante
correo electrénico. Sera seleccionado/a
quiencumpla el perfil solicitado por GV, para
ejecutar la evaluacion.

45 dias habiles después de la
publicacién de los TdR.

Fase I: Ajuste dela
propuesta
técnica:

IYa seleccionado el consultor/ra, debereunirse
con la coordinadora de FDV vy los
coordinadores de CIDEP y CORDES, para
ajustary delimitar los términos de la propuesta
metodoldgica.

Se delimitard con claridad las preguntas de
evaluacion,incorporando los grupos focales y
las preocupaciones de los diferentes actores.
También se revisaran las herramientas de
recogida de informacidn; ademas, se hard una
revision y concreciéon de los actores que
deberan participar en la evaluacion final.
Se hara un listado detallado de las fuentesde
informacion que deben ser consultadas, y de
acordar con el equipo evaluador el
cronograma de trabajo y los tiempos de
entrega de los productos acordados. Los
productos por entregar en esta Fase seran:

a) La Matriz de Planificacion de la
Evaluacién, que incluira los criteriosy
preguntas de evaluacion.

b) El planfinal de trabajo: que contendra
la calendarizacion de las etapas de
evaluaciony elplazo de entregade los
productos esperados.

Se hara en las primeras tres
semanasde la consultoria.

Fase ll: Trabajode
Campo

En el trabajo de campo el equipo evaluador
recopilara la informacién de los grupos
focales e informantes clave: jévenes vy
mujeres de los dos municipios, técnicos de
las municipalidades, representantes de
empresarios.

Esta fase tendra una duracién de cuatro
semanas. El equipo evaluador estd obligado
a informar a las personas responsables de
coordinar el proyectoen CORDES y CIDEP; y
a la representante de FDV de cualquier
incidencia acontecida durante el trabajo de
campo que impida o altere el plan de

ejecuciéon y, en tal caso, anticipar los

Esta fase se hara entre la sextay
novena semanade la csioa
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mecanismos correctores: reunién de
revision, reajuste del plan de trabajoinicial o
el cronograma y aprobacién por la entidad
gestora de las modificaciones.

Al final de esta fase se realizard una reunion
informativa delequipo evaluador con CIDEP,
CORDES, FDV y demas actores con la
finalidad de obtener retroalimentacion.

Fase lll:
Presentacion
dellnforme de
evaluacion final

En esta fase elequipo evaluador presentara
los resultados de la evaluacion:

- El plazofinal de entrega delinforme sera el
30de noviembre de 2024.

- La extension minima delinforme sera de 25
paginasy una maxima de 50 paginas.

-En elapartado5de estos TDR se
proporciona unindice del contenido minimo
que debera contener la presentacion del
informe final

- Este informe, también, debera incluir una
relacion de los anexos, empleados para
obtener la informacién como la ficha CAD,
modelos de cuestionarios, guiones de
entrevista, etc. u otros documentos
requeridos por elfinanciador.

- Se debera entregar uninforme preliminar a
CORDES, CIDEPyFDV.

- Serealizara untaller de devoluciéon de los
resultados a CIDEP, COREDES, FDVy demas
actoresinvolucrados en el proyecto.

Esta fase tendréd una duracién
de cinco semanas, desde la
semana 10 hasta lasemana 14.
(Ver cronograma a
continuacion)
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FASE1

Reunién con referentes de
CIDEP, CORDES y FdV para
para ajustar y delimitar los
términos de la propuesta
metodoldgica.

Revision de herramientas de
recogida

Revisidon de herramientas de
recogida
deinformacion.

Elaboracion de listado
detallado de las fasde
informacion que deben ser
consultadas.

Elaboracion de Matrizde
Planificacion de la Evaluacién,
que incluira los criteriosy
preguntas de evaluacién.

Elaboraciondelplanfinal de
trabajo: que contendra la
calendarizacién de las
etapasde evaluacidny el
plazo de entrega de los
productos esperados.

| FASE 2

Realizacién detrabajode campo;
encuestas, entrevistas a
profundidad,grupos

focales, etc.

Elaboraciéon de memoriastrabajo
de campo

Reunién informativa de mitad
delproceso anCORDES,
CIDEP, FDVy demas actores
involucrados.

| FASE3

Redaccion delinforme final

Entrega de uninforme preliminar
a CORDES, CIDEPy FDV.

Realizacién de taller de
devolucioén de los resultados
a CORDES, CIDEP, FDVy
demads actoresinvolucrados.

Entrega de Informe Finalde la
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Portada - ¢Se identifican claramente el nombre del proyecto, |a entidad

promotora y el pais de intervencion?

- ¢Se identifica el n2 de expediente asignado al proyecto por el drgano
fianciador?

- ¢Se identifica el periodo de evaluacion y la fecha de emision del
informe?

—  ¢Se explicita la autoria del informe?

Indice - ¢Se facilita la localizacion sencilla y organizada de los diferentres
apartados del informe?
- ¢Se facilita la localizacion de los graficos y tablas?

- ¢Se proporciona una relacion ordenada de la documentacion anexa?

Resumen - ¢Se proporciona una panoramica del objeto, finalidades y contenidos

ejecutivo de la evaluacion?

- ¢Se exponen, de manera resumida y facilmente comprensible, los
principales hallazgos, conclusiones, recomendaciones y las lecciones

aprendidas?
Aspectos - ¢Se realiza una presentacion del equipo evaluador?
introductorios - ¢Se describe el proposito de la evaluacion?

- ¢Se identifican los actores involucrados?

- ¢Se explica el modo en que el contenido del informe responde a las
demandas de informacion y las preocupaciones de los usuarios finales
de la evaluacion?
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Objetivos y
alcance

i5Se describe la escala de la intervencion: alcance geografico y temporal,
segmentos de poblacion destinatarios, el drea geografica abarcada?

£5Se identifican los productos, efectos y componentes del proyecto que
han sido o no han sido evaluados?

ilos objetivos de la evaluacion establecen claramente el proposito de la
misma?

ilos objetivos de la evaluacion estan claramente orientados hacia una
valoracion de los resultados de la intervencion?

ilos objetivos de la evaluacion incorporan el componente de
aprendizaje para los usuarios finales de la evaluacion?

ilos objetivos de la evaluacion reflejan las expectativas expresadas en
los planes estratégicos y operativos del financiador?

Antecedentes y
contexto

i5Se aporta informacion que permita determinar la influencia del
contexto (socioecondmico, politico, sociocultural, institucional...) en los
resultados de la intervencion?

i5Se aporta informacion de la alineacion del proyecto y de la evaluacién
con los planes o estrategias de desarrollo de |a entidad gestora y sus
asociados?

éSe aporta informacidn de la alineacidn del proyecto y de la evaluacion
con los planes o estrategias de desarrollo a nivel local, regional o
nacienal?

¢Se aporta informacion de la alineacion del proyecto y de la evaluacion
con los planes y estrategias del drgano financiador?

i5Se aporta informacion sobre intervenciones anteriores realizadas por
la entidad gestora y/o los asociados en la zona y sector?

5i se trata de un proyecto de continuidad iSe aporta informacicon sobre
las evaluaciones de las fases anteriores y su implicacion en el disefio de
la intervencion evaluada?

Criterios y
Preguntas de
evaluacion

iSe reflejan en el informe todos los criterios CAD de evaluacion?

Si se incorporan criterios adicionales ése justifica y motiva claramente
su inclusidn en el informe?

iLos criterios aplicados se definen en términos inequivocos,
concretando su contenido diferencial, alcance y limites?

élas preguntas de evaluacion son coherentes y pertinentes para la
valoracion de cada criterio?

iSe explica el modo en que las respuestas a las preguntas formuladas
cubren las necesidades y expectativas de informacidn de los usuarios
finales del informe?

ilas preguntas de evaluacion formuladas reflejan los enfoques
transversales?

iSe identifican los estandares o la medida que ha sido usada para
evaluar los criterios y preguntas de evaluacion establecidos (p.gj.
indicadores regionales o nacionales, escalas de clasificacion...)?
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iSe describe el enfoque metodoldgico elegido y el diserio de la
evaluacion, y se justifica su eleccién y pertinencia al contexto y al
proyecto?

¢ Se detallan las fuentes de informacién (documentos examinados y
partes interesadas), las razones de su seleccion y como la informacion
obtenida respondid a las preguntas de |3 evaluacion?.

éSe describen con detalle los procedimientos y los instrumentos de
recogida de informacion empleados, su idoneidad respecto a las fuentes
de informacion, y las evidencias de su fiabilidad y validez?

é5e describe como encaja la metodologia de la evaluacion final en el
contexto de la evaluacion inical (LdB) y de la evaluacion de seguimiento?
¢El disenio de la evaluacidn explicita el modo en que se incorporaran al
proceso los enfoques transversales de género basado en Derechos
Humanas, de sostenibilidad medioambiental, de gobernabilidad
demaocratica, u otros pertinentes al proyecto como el enfoque de infancia
o diversidad funcional?

éSe describe la estructura de coordinacion y gestion del proceso de
evaluacion, y ésta responde a un modelo inclusivo y participativo que
garantice la legitimidad y credibilidad de los resultados y salvaguarde la
transparencia durante todo el proceso?

En caso de utilizar muestras ése especifican los criterios de seleccidn?, ése
aportan datos concretos sobre su tamario y caracteristicas (sexo, edad,
origen étnico...)? ése explica en qué medida dicha muestra es
representativa de la poblacian destinataria y las limitaciones para
generalizar los resultados?

iSe establecen mecanismos internos y externos para el control de calidad
durante todo el proceso de evaluacion por ejemplo, revisidn inter pares,
grupos consultivos o grupos de referencia)?

éSe explicitan en el informe las medidas adoptadas para proteger los
derechos y la confidencialidad de los informantes?

Condicionantes
y limites de la
evaluacion

é5e explicitan en el informe las restricciones metodologicas y las
limitaciones halladas durante el proceso de evaluacion y su efecto sobre
|a validez y fiabilidad de los resultados de la evaluacidn?

i5e mencionan los obstaculos que hayan surgido y que hayan podido
limitar el normal curso del trabajo de campo o haber influido en los
halllazgos?

iSe indican los cambios acontecidos en el disefio inicial de la evaluacion o
en las previsiones iniciales, respecto de los realmente ejecutados, y se
explican y justifican los motivos de dichos cambios?
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1. Introduccion

Fundacién del Valle (FdV) inicié su trabajo en El Salvador 2001, con CIDEP y CORDES como
socios locales. Desde entonces, ha ejecutado mas de 44 proyectos en el pais para reducir los
obstaculos que tienen la infancia, la juventud y la mujer para acceder a la educacion, a un
empleo decente y a participar en los espacios publicos, y con ello apoyar una sociedad mas
pacifica e inclusiva en la Regién de los Nonualcos.

La Asociacioén Intersectorial para el Desarrollo Econédmico y el Progreso Social-CIDEP- es una
institucion con 32 afos de presencia nacional e internacional, que se ha dedicado a apoyar a
los sectores sociales con desventajas econdmicas y sociales, impulsando proyectos y
programas educativos formales y no formales, e iniciativas sociales que les permitan la
autogestion y la busqueda de oportunidades laborales, de continuidad educativa y de
desarrollo humano. Las personas titulares de derechos con quienes se trabaja en estrecha
articulacion son las nifias, los ninos, adolescentes, jovenes y personas adultas que participan
en los programas y proyectos educativos y sociales, principalmente en educacién inicial y
prescolar, educacién basica y media, alfabetizacién, formacién para el trabajo, etc.

Asociacion Fundaciéon para la Cooperaciéon y el Desarrollo Comunal de El Salvador CORDES,
inicié labores en 1988, desde entonces ha recibido apoyo de diferentes entidades espanolas,
europeasy americanas. CORDES trabaja enla zona de ejecucién del proyecto desde 1993 por
lo que es muy conocido por la poblacion y las autoridades locales. Es una instituciéon con
amplia experiencia en el trabajo con mujeres, jovenes y gobiernos locales en la regién
paracentral y occidental de El Salvador. Ha trabajado en diferentes espacios de interlocucion
y en la actualidad participan de la mesa de prevencion de violencia de Zacatecoluca y
Tecoluca. Ha asesorado y acompahado a muchas municipalidades en la creacion de las
Unidades de Juventud y Género para que estas puedan impulsar el trabajo con los jévenes y
las mujeres; han hecho una labor de cabildeo e incidencia en muchos municipios para que los
consejos municipales integren ambos colectivos en su conformacidon para que puedan tener
incidencia politica en las grandes decisiones y transformaciones de sus municipios.

FdV, CIDEPy CORDES tienen una estrategia en comun desde 2014 para garantizar el derecho
a la educacion de la infancia y la juventud, la participacién en la actividad econémica y social
de las poblaciones mas vulnerables, especialmente de las mujeres y jovenes y mejorar la
organizacidn comunitaria en los municipios de la Asociacién Los Nonualcos (ALN). Esta
estrategia se puso en marcha con laimplementacién del Convenio: “Participacion directa de
la juventud salvadorefia en la gestidn, implementacién, seguimiento y monitoreo de politicas
publicas relacionadas con la prevencién de la violencia. El Salvador”, financiado por la
Agencia de Espanola de Cooperacién (AECID), ejecutandose de 2015 a diciembre de 2019, en
varias zonas del pais, entre ellas FdV y CIDEP en la regidon paracentral (Zacatecoluca y
Tecoluca). El objetivo general fue contribuir a que los jovenes de ambos sexos puedan ejercer
su derecho a participar activamente de la vida social y econdmica de sus territorios en un
entorno seguroy respetuoso con sus interesesy necesidadesy en condiciones de equidad, se
desarrollaron acciones dirigidas a los jovenes entre los 12 y 25 afos para que asuman su
condicion de sujetos de derechos y se erijan como actores estratégicos de desarrollo. El punto
de partida fue la organizaciéon y educacién '"civica" de las/os jovenes (escolarizados y no
escolarizados) en las comunidades de cada uno de los municipios de la intervencion; la
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sensibilizacién a los adultos en las comunidades donde viven jévenes beneficiaros de la
intervencién; y la sensibilizacién y fortalecimiento de las autoridades locales para mejorar la
participacion de la juventud en espacios democraticos de toma de decisidn y auditoria social.

En el proyecto, CIDEP Y CORDES son los responsablesde implementar en elterreno acciones
que garanticen el ejercicio pleno de los derechos de las juventudes en los municipios de
Santiago Nonualco y San Luis La Herradura, en coordinacién con las autoridades localesy
actores que trabajan en el territorio, como Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia
(MINEDUCYT), Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS), Centros Educativos,
Asociaciones de Desarrollo Comunitario ADESCOS, y organizaciones juveniles con quienes
ya se ha trabajado en conjunto a través del Convenio financiado por AECID y proyectos
financiados por el Ayuntamiento de Valladolid, Generalitat Valenciana, Comunidad de Madrid,
entre otros, a fin de contribuir a fortalecer los procesos de inclusién social en la poblacién de
mujeres, adolescentesy jovenes vulnerables de los municipios de Santiago Nonualco y San
Luis La Herradura .

La Generalitat Valenciana en la Convocatoria la Resolucion de 8 de junio de 2021 de la
Conselleria de Participacion, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica, por la que
convoco para el aho 2021, subvenciones a organizaciones no gubernamentales para el
desarrollo (ONGD), para la financiacion de proyectos y programas de cooperacidon
internacional para el desarrollo a ejecutar en paises y poblaciones estructuralmente
empobrecidos.

FdV presentod el proyecto “Jovenes y mujeres de San Luis la Herradura y Santiago Nonualco
mejoran sus capacidades de incidencia y participacién ciudadana para favorecer el ejercicio
de sus derechos sociales, econémicos, politicos, culturales y ambientales”.

La Generalitat Valenciana aprobé por RESOLUCION de 26 de noviembre de 2021, de la
consellera de Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica de la
convocatoria realizada mediante Resolucion de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de
Participacién, Transparencia, Cooperacién y Calidad Democratica, por la que se convocan,
para el ano 2021, subvenciones a organizaciones no gubernamentales para el desarrollo
(ONGD), para lafinanciacién de proyectos y programas de cooperacion internacional para el
desarrollo, a ejecutar en paises y poblaciones estructuralmente empobrecidos, el proyecto
con numero de expediente SOLPCD/ 2021/ 0023.

En el marco del proyecto esta previsto realizar una Auditoria Externa de Proyecto.
La entidad beneficiaria es Fundacion del Valle

Los dos socios locales del proyecto son CIDEP y CORDES

Denominacién: Fundacion del Valle (FdV)

Domicilio legal completo: Avda. de Maestro Rodrigo, 107- Bloque

B-Puerta 51
FdVv

Provincia:

Localidad: Valencia .
Valencia

Pais: Espafa




Teléfono:

616380168

E-Mail

Delegacionvalencia@fundaciondelvalle.org

Web:

www.fundaciondelvalle.org

N©° de socios/as
593 donantes

211 socios

Fecha de
constitucion

5 de junio de 1987

Naturaleza
juridica

Fundacién

Representante Legal: Maria Sanz

Cargo: Directora

Responsable de la Intervencién: Belén Valenzuela

Cargo: Directora Departamento Proyectos

Ano registro

Generalitat Valenciana

en

2009

No personas

trabajan enla entidad (%

mujeres)

que

15 personas (92% mujeres)

Esta Calificada por la AECID

Reglamentos y Politicas

Internas

Cddigo de Conducta y Buen Gobierno

Estrategia de Género

Plan de Voluntariado

Politicas de inversiones financieras

Politica de RRHH: seleccién, formacién y retribucién

Politica de gestion medioambiental

Policia de igualdad y no discriminacién

Plan de Voluntariado

Datos del Socio
Local

CIDEP

Denominacion:

Asociacion

Intersectorial

para el

Desarrollo Econdmico y el Progreso Social

Siglas: CIDEP

Domicilio legal completo: 23 Calle Poniente “Maria Auxiliadora”, pje 3,
#131, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador

Localidad: San Salvador

Provincia

Departamento:

Pais: El Salvador



mailto:Delegacionvalencia@fundaciondelvalle.org
http://www.fundaciondelvalle.org/

Central, Occidental, Paracentraly
Oriental

Teléfono: (503) 2528 4300
Fax: N/A

E-Mail: cidep@cidep.org.sv

Web: www.cidep.org.sv | N° de socios/as

20 personas

Fecha de constitucion

1989

Naturaleza juridica Asociacion sin fines de lucro

Representante Legal: Gilberto Gutiérrez Mendoza

Cargo: Presidente

Responsable de la Intervencion: Mario Paniagua

Cargo: Director ejecutivo

Datos del Socio
Local

CORDES

Denominacion: Asociacion para la Cooperaciéon y el | Siglas: CORDES

Desarrollo Comunal de El Salvador

Domicilio legal completo: 27 Avenida norte, numero 1221

Localidad: San Salvador

Provincia

Departamento:

La Paz

Pais: El Salvador

Teléfono: (503) 22359262

E-Mail:
cordes.central@cordes.org.sv

Fax: N/A

Web: N©° de socios/as | Fecha de constitucion
www.cordes.org.sv 120 20 junio de 1988
Naturaleza juridica Asociacion

Representante Legal: José Denis Miranda Serrano

Cargo: Presidente

Responsable de la Intervencion: Jesus Mauricio Orellana

Cargo: Gerente Regional lll
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2. Datos generales del proyecto
N° de Referencia: SOLPCD/2021/0023

Titulo: Jovenes y mujeres de San Luis la Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus
capacidades de incidencia y participaciéon ciudadana para favorecer el ejercicio de sus
derechos sociales, econémicos, politicos, culturales y ambientales.

Pais: El Salvador

Periodo de ejecucion: 15/05/2022 a 14/07/2024
Socios Locales: CIDEP y CORDES

Presupuesto:

e C(Coste total: 513.352,13€

e Subvencién Generalitat Valenciana: 400.000,00€
e Otras aportaciones financieras: 50.253,86€

e Otras aportaciones valorizadas: 63.098,26€

Descripcion resumida: El programa pretende contribuir a que la juventud de Santiago
Nonualco y San Luis La Herradura en El Salvador puedan ejercer sus derechos mediante la
creacion de mecanismos locales que promuevan y garanticen su participacion en la toma de
decisiones e incidencia en estrategias de prevenciéon de la violencia y de empleabilidad con
enfoque de género. Se proponen tres lineas de accidn: a) Fortalecer los liderazgosy procesos
organizativos para aumentar el grado de participacién e incidencia de las juventudes
organizadas en espacios de formulacidn y auditoria social de politicas publicas municipales.
b) Fortalecer las capacidades de la juventud para el disefo, socializacidon e implantacién de
estrategias para la prevencidon social de la violencia con enfoque de género en el ambito
escolaryeneldmbito comunitario. c) Aumentar lasoportunidades de empleo para lajuventud,
principalmente mujeres, a través de la Ruta de empleabilidad.

Objetivo General:

Se contribuye a favorecer el ejercicio pleno de los derechos fundamentales de las juventudes
en los municipios de San Luis La Herradura y Santiago Nonualcos, apoyando la cultura de paz,
la organizacion social juvenil, y el empleo con especial atencidn a la que se encuentran en
situacion de exclusion, vulnerabilidad y discriminacion.

Objetivo Especifico:

Establecidos mecanismos locales para la promocién del derecho a la participaciéon de la
juventud en la toma de decisiones, su incidencia en la prevencion de laviolencia y el fomento
de la empleabilidad, con enfoque de género.

Los resultados planteados en el proyecto son:

e R.1: Aumento del grado de participacion e incidencia de las juventudes organizadas en
espacios de formulacién y auditoria social de politicas publicas municipales que favorecen el
ejercicio de sus derechos, con enfoque de género y medio ambiente.



e R.2: Fortalecidas las capacidades de la juventud para el disefio, socializaciéon e
implantacion de estrategias para la prevencion social de la violencia con enfoque de género
en el ambito escolary en el &mbito comunitario.

e R.3: Incrementadas las oportunidades de ejercer el derecho al empleo para la juventud,
principalmente mujeres, estableciendo una estrategia diferenciada de empleabilidad a través
de alianzas publicas y privadas.

Poblacion beneficiaria:

Los beneficiarios directos son, en su inmensa mayoria, jévenes (mujeres y hombres) entre 15
y 29 anos, escolarizados y no escolarizados, docentes y técnicos municipales, que suman un
total de: 3312 personas (1758 mujeres y 1554 hombres). Concretamente:

e 1664 Jovenes escolarizados (865 mujeres). Estudiantes (mujeres y hombres) de
bachillerato de 6 centros escolares, 3 de la zona urbana y 3 de comunidades rurales
de ambos municipios, con edades de entre los 16 a 20 afios.

e 1600 J6évenes (724 mujeres) no escolarizados de 20 comunidades urbanas y rurales (10
de cada municipio) que oscilan entre lasedades de 15 a 29 afos, son jévenes que viven
en condiciones de vulnerabilidad social por el riesgo de violencia de las pandillas
juveniles, falta de empleo, etc.

e 36 Docentes (27 mujeres) de bachillerato de 6 centros escolares de las materias de
Lenguaje, Sociales, Orientacion para la vida y Educacioén fisica.

e 12 Técnicos/as (4 mujeres) municipales de las Unidades Municipales de Juventud,
Géneroy Empleo de San Luis de la Herradura y de Santiago Nonualcos



3. Normativa aplicable
En cumplimiento, de la normativa siguiente:
° Ley 38/2003 General de subvenciones de 17 noviembre (BOE 18 de noviembre).'

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.?

e Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de
los auditores de cuentas en la realizacidn de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones.®

e Disposicion general 11749 correccién de errores de la Orden EHA/1434/2007.*

e Ley 1/2015 de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del sector instrumental y de
subvenciones.®

e Orden 2/2021, de 26 mayo, de la Conselleria de Participacidn, Transparencia,
Cooperacién, y Calidad Democratica, por la que se establecen las bases reguladoras y el
procedimiento de concesidén de subvenciones en materia de cooperacion internacional al
desarrollo.®

e Ley18/2017 de 14 de diciembre, de cooperacion y desarrollo sostenible.”

° RESOLUCION de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de Participacion, Transparencia,
Cooperacién y Calidad Democratica, por la que se convocan, paraelafio 2021, subvenciones
a organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para la financiacion de
proyectos y programas de cooperacién internacional al desarrollo a ejecutar en paises y
poblaciones estructuralmente empobrecidas.?

e RESOLUCION de 26 de noviembre de 2021, de la consellera de Participacion,
Transparencia, Cooperaciéon y Calidad Democratica de la convocatoria realizada mediante
Resolucién de 8 de junio de 2021, de la Conselleria de Participacién, Transparencia,
Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se convocan, paraelafo 2021, subvenciones
a organizaciones no gubernamentales para el desarrollo (ONGD), para la financiacién de
proyectos y programas de cooperacion internacional para el desarrollo, a ejecutar en paisesy
poblaciones estructuralmente empobrecidos.®

Con igual importancia, la auditoria seleccionada revisara el cumplimiento del marco
regulatorio del pais de intervencion al que tuviere lugar, siendo estas:

e (Cddigo sustantivo trabajo de El Salvador

! https://www.boe.es/eli/es/1/2003/11/17/38/con
2 https://www.boe.es/eli/es/rd/2006/07/21/887/con
3 https://www.boe.es/eli/es/0/2007/05/17/ehal434
4 https://www.boe.es/eli/es/0/2007/05/17/ehal434/corrigendum/20070615
> https://www.boe.es/eli/es-vc/I/2015/02/06/1/con
6 https://dogv.gva.es/datos/2021/05/28/pdf/2021 5973.pdf
7 https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-99-consolidado.pdf
8 https://dogv.gva.es/portal/ficha disposicion.jsp?L=1&sig=005789%2F2021&url lista=
% https://dogv.gva.es/portal/ficha disposicion pc.jsp?sig=011152/2021&L=1
7



https://www.boe.es/eli/es/l/2003/11/17/38/con
https://www.boe.es/eli/es/rd/2006/07/21/887/con
https://www.boe.es/eli/es/o/2007/05/17/eha1434
https://www.boe.es/eli/es/o/2007/05/17/eha1434/corrigendum/20070615
https://www.boe.es/eli/es-vc/l/2015/02/06/1/con
https://dogv.gva.es/datos/2021/05/28/pdf/2021_5973.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2018/BOE-A-2018-99-consolidado.pdf
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion.jsp?L=1&sig=005789%2F2021&url_lista=
https://dogv.gva.es/portal/ficha_disposicion_pc.jsp?sig=011152/2021&L=1

e Normatividad tributaria y fiscal salvadorefa
e Leycontraellavado de dinero y otros activos
4. Financiamiento

La auditoria externa es financiada por Generalitat Valenciana.

5. Consultoria que se solicita

Se requiere una firma auditora que realice su examen de auditoria conforme al marco
regulatorio de la subvencién concedida para el proyecto Expte.: SOLPCD/2021/0023.

El equipo consultor debe estar conformado por profesionales con experiencia en el area de
Auditoria, con conocimientos comprobables en procedimientos de control interno y del
sistema de contabilidad utilizado para registrar, procesar y resumir informacién financiera,
principios y practicas para entidades sin fines de lucro y las Normas Internacionales de
Informacién Financiera en lo que resulten aplicables.

El procedimiento que deber aplicar la persona auditora seran los senalados en la Orden
2/2021 Art.63.1.f

1. Revisar el informe técnico final. El auditor o auditora tiene que analizar el contenido del
informe técnico final y comprobar la concordancia entre la informacién contenida en este
informe y lo contenido en elinforme econdmico final. Los procedimientos utilizados, asi como
los resultados finales obtenidos de su aplicacion, tienen que mencionarse en el informe de
auditoria.

2. Revisar el informe econdémico final. Se debera analizar el cuadro comparativo del
presupuesto por partidas, aprobado y ejecutado.

3. Realizarelinforme sobre la cuenta justificativa de acuerdo con lo establecido en la Orden
aprobada en desarrollo de la previsidn contenida en el articulo 74 del Reglamento de la LGS,
con las siguientes particularidades:

a. Laauditoria se realizard, sobre el 100 por 100 de los documentos justificativos de gastoy
pago, de acuerdo con la Orden EHA/1434/2007,de 17 de mayo, por la que se aprueba lanorma
de actuacion de las auditorias de cuentas en la realizaciéon de los trabajos de revisidon de
cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal previstos en el
articulo 74 del Reglamento de la LGS.

b. Enelcasode que la actividad subvencionada haya sido ejecutada en todo o en parte por
una entidad socia local o contraparte extranjera, no sera exigible que los documentos
justificativos del gasto de la subvencion hayan sido reflejados en los registros contables de la
entidad beneficiaria, en cuyo caso el alcance de la revisién del auditor o auditora se extendera
a las cuentas de la entidad socia local o contraparte.

4. Comprobar el cumplimiento de lo previsto en esta orden y la normativa aplicable,
proporcionando en el informe que se presente al 6rgano gestor informacién sobre el
cumplimiento de todos y cada uno de los requisitos que sobre la justificacion de la
intervencidon se exige en ellas a las entidades beneficiarias cuando presentan la cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto



6. Contenido del informe de auditoria

El Informe de Auditoria debe contener la siguiente informacion (Orden 2/2021 Art.63.1.g, h, i,
j):
El contenido del informe de auditoria sera el siguiente:

1. La cuenta justificativa con aportacién de informe de auditoria comprendera como
minimo, ademas de la memoria técnica, el cuadro comparativo del presupuesto por partidas,
aprobado y ejecutado, y elinforme del auditor o auditora, no siendo necesaria en este caso la
posterior presentacion de facturas y recibos, salvo previsiones al respecto en cuanto al
ejercicio de funciones de comprobacién y control financiero de los érganos competentes.

2. Elauditor o auditora tiene que emitir un informe en el que se detallen las comprobaciones
realizadas y se comente todo aquello que pueda suponer un incumplimiento por parte de la
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la
obtencién de la subvenciéon. Es su deber proporcionar toda la informacién con el suficiente
detalle y precision para que 6rgano el gestor pueda concluir al respecto.

3. Elinforme de auditoria se presentara en castellano o valenciano, por duplicado, timbrado
y firmado en todas sus paginas, ademas de una copia en soporte informatico. Se le
acompanara de la siguiente documentacion:

a. Relacién de documentacion requerida y revisada

b. Verificacion técnica realizada, indicando si se han producido modificaciones o
desviaciones.

c. Analisis de desviaciones presupuestarias y de aportes totales.
d. Analisis de cumplimiento de normas de justificacion.

e. Verificacion econdmica indicando analisis de cuentas, transferencias, rendimientos
financieros y tipos de cambios.

f. Un analisis detallado de los justificantes de gasto, indicando el tipo de incidencia detectado.

En elcasode que se requieran actuaciones posteriores de comprobacion por parte del drgano
gestor, estas podran realizarse en el lugar donde se encuentre archivada la documentacién
justificativa del gasto.

En caso de que esto no sea posible y se requiera a la entidad beneficiaria para que presente
dicha documentacién y esta se encontrara depositada en las oficinas de su socio local o
contraparte, se le debera otorgar un plazo de tiempo suficiente pararecabarla, plazo que sera
establecido de oficio o a instancia del interesado por el 6rgano concedente.

En virtud de las actuaciones desarrolladas, de la finalidad y de los objetivos perseguidos con
la intervencion, y de la auditoria realizada, el 6rgano gestor podra prever la entrega de un
informe complementario de dicha auditoria elaborado por la persona responsable de ella
siguiendo lo previsto en la Disposicidn adicional octava del Real decreto 1517/2011, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2011, de 1 de julio.

La deteccion de irregularidades graves o falsedades en un informe final que no hubieran sido
puestas de manifiesto en el informe de auditoria dara lugar a la no aceptacion por el 6rgano
9



gestor de la empresa auditora responsable del informe por un periodo de diez aflos y el coste
de la auditoria no serd aceptado como gasto subvencionable. Todo ello con independencia de

las consecuencias de reintegro y sancionadoras que, en su caso, correspondan a la entidad
beneficiaria.
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7. Objeto de la auditoria

El objeto de esta auditoria serd la revisidon del informe final y de la cuenta justificativa conforme alresuelvo
Decimosexto de la convocatoria de subvenciones a organizaciones no gubernamentales, para la
financiacién de proyectos y programas de cooperacion internacional al desarrollo (2021).

8. Presentacion y seleccion de ofertas

Para recibir la carta de oferta debe indicar elnombre de la auditoria correspondiente al proyecto: “Jévenes
y mujeres de San Luis la Herradura y Santiago Nonualco mejoran sus capacidades de incidencia y
participacion ciudadana para favorecer el ejercicio de sus derechos sociales, econémicos, politicos,
culturales y ambientales” Expediente SOLPCD/2021/0023

Enviar la oferta técnica y la documentacién acreditativa de la persona juridica/ fisica por mail a:

bvalenzuela@fundaciondelvalle.org

financiero@fundaciondelvalle.org

delegacion@fundacoindelvalle.org

o enviando documentacion fisica en sobre cerrado dirigido a algunos de los socios locales:
e CIDEP: 23 Calle Poniente “Maria Auxiliadora”, pje 3, #131, Colonia Layco, San Salvador, El Salvador
A la atencidon de Mario Paniagua
e CORDES: 27 Avenida norte, numero 1221, San Salvador, El Salvador
A la atencidn de Mauricio Orellana
La oferta debera contener al menos:

Propuesta global técnica, ajustada alos TDR, conindicacion de lametodologia a utilizar e indicacion
de la muestra de justificantes acreditativos de gasto que se va a revisar.

Coste econémico y modalidad de pago.

Certificaciéon de su legalidad como firma auditora inscrita en el ROAC si es espafiola, o poderes
notariales o registro de inscripcidn similar si es extranjera.

Declaracion responsable de que no hay ninguna razén que pueda condicionar o
limitar sus labores de revision de la cuenta justificativa de la intervencion (vinculos con la entidad
adjudicataria de la subvencién, o en su caso con los socios locales o cualquier otro conflicto de
intereses que pueda suceder).

Experiencia profesional en el ambito en cuestioén.
Equipo humano de auditores encargados, en su caso.

Se pide presentar su oferta técnica y econémica de la presente consultoria en formato digital. El total de
la oferta econdmica debera incluir IVA.

El 6rgano contratante es CIDEP.

Si la entidad seleccionada es salvadorena emitira una factura legalen ELSalvador, y si es en Espafa, emitira
la factura legal en Espana.

Sélo se consideraran las ofertas que incluyan en su totalidad los requerimientos solicitados.
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Periodo para presentar ofertas

1 junio - 30 junio de 2024

Criterios de evaluacion propuesta

El equipo gestor del proyecto compuesto por la Coordinadora de Departamento de Proyectos de FdV y el
Coordinador del Proyecto analizaran las propuestas presentadas dentro de los términos establecidos, por
tanto, se tendran en cuenta los factores de evaluacion que se describen a continuacién.

ASPECTOS A EVALUAR PUNTOS

Experiencia Experiencia en Auditorias Externas de proyectos de Cooperacion 15 15
Experiencia Experiencia en Evaluacion Externas de proyectos de Cooperacion | 10 | 10
Espafiola
Tiempo de | Cronograma claroy desglosado por actividades. 8 30
implementacion -
Entregas parciales 8
Cortotiempo de implementacion 14
Metodologia de trabajo Sustentacién de la metodologia que se usara para el cumplir con la | 20 | 20
propuesta
Propuesta econémica Valores agregados propuestos 15 | 25
Valor econémico de la propuesta 10
TOTAL 100 | 100

Celebracion del contrato

Se celebrara a mas tardar dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la adjudicacién respectiva.

Aceptacion de términos y veracidad

Con la inscripcion, los interesados aceptan las caracteristicas, requisitos y condiciones de la presente
convocatoria, asi como lo dispuesto en los presentes términos de referencia para el desarrollo de estay la
entrega delrecurso. Una vez presentada la propuesta no serd posible alegar desconocimiento de lo escrito
en estostérminos de referencia ni de sus anexos. El momento para referirse a lo establecido en los términos
de referencia de la convocatoria y sus anexos es durante el periodo de revisidon y subsanacién de requisitos
y antes de publicacién del banco preliminar de elegibles.

9. Contenido minimo del contrato

Segun lo establecido en elArt. 65,1,¢e) de la Orden 2/2021, de 26 de mayo, de la Conselleria de Participacién,
Transparencia, Cooperacion y Calidad Democratica, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones en materia de cooperaciéon al desarrollo, en el contenido minimo del contrato
debe aparecer:

1. Obligacién por parte de la entidad adjudicataria de la subvencion de presentar toda la documentacién
correspondiente a la justificacién econdmica.
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2. Obligacién del auditor o auditora de realizar la revisiéon segun los Términos de Referencia remitidos y
segun la normativa aplicable al 6rgano gestor.

3. Ambas partes deberanteneren cuenta lo dispuesto en la normativa vigente sobre auditoria de cuentas
en relacion con la independencia e incompatibilidad de la persona auditora.

4. Elauditor o auditora esta obligado arealizar la revisidon de la cuenta justificativa y emitir un informe de
acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacioén de la
auditoria de cuentas en la realizacion de los trabajos de revisidn de cuentas justificativas de subvenciones,
en elambito del sector publico estatal previstos enel articulo 74 del Reglamento de laLGS, en las presentes
bases reguladorasy en la resoluciéon de concesion.

5. Deber de confidencialidad del auditor o auditora de cuentas y del personal a su cargo de acuerdo con
lo establecido en la Orden EHA/1434/2007.

6. Equipo de trabajo que se compromete para la realizacidn de la auditoria.
7. Especificar la planificacién temporal de la revisién y los plazos de entrega del informe.

8. Fijar los honorarios, con indicacion de las horas estimadas para la realizacién del trabajo.

10. Valor de la auditoria y pagos

La auditoria externa esta contemplada en el proyecto aprobado a Fundaciéon del Valle. La cantidad prevista
es de 3.500,00 euros. En esa cantidad esta incluidos impuestos, desplazamientos o cualquier otro gasto
que incurra el equipo consultor en el marco del contrato.

Pagos y productos esperados

DESCRIPCION Y ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS

ENTREGABLE REQUERIDOS FAGOS

1 Plan de trabajoy 35%
cronograma de trabajo | Presentacién del plan de auditoria a implementar al
proyecto y el cronograma del tiempo estimado para
realizar el examen del proyecto

2 Presentacion de ) ] 30%
informe parcial al mes Documento con informe parcial al cabo del mesy

medio de inicio de auditoria

y medio
3 Informe final de Presentacion del informe conforme Términos de 35%
o referencia e instructivo de la auditoria aplicada al
Auditoria

proyecto, que incluira la opinion del auditory
presentara los resultados del examen practicado al
proyecto
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11. Plazos de ejecucion del contrato

Una vez seleccionada la empresa auditora, y suscrito el contrato, la entidad que contrata pondra de
inmediato, a disposicidn de la empresa seleccionada, la documentacidn gque se indica en el apartado
anterior, siendo los plazos para la ejecucion de la auditoria los siguientes:

1. Revisién vy verificacién, por parte de la empresa auditora, de la documentacion recibida, de fecha
01/10/2024 -31/10/2024

2. Envio de informes preliminares elaborados por la entidad auditora antes del 15/11/2024

3. Subsanacién y envio de rectificaciones por parte de la entidad adjudicataria de la subvencién, para
enmendar las posibles incidencias detectadas en elinforme preliminar. Negociacion de discrepancias
de fecha 16/11/2024 - 01/12/2024

4. Redaccion del informe definitivo de auditoria con conclusiones y recomendaciones (maximo fecha
15/12/2024)

Cronograma de actividades de la auditoria

Meses Septiembre Octubre ‘Noviembre ‘Diciembre
Semanas TR B B PR B 4 O R B @4 N P2 B 4
Actividades

Planificacion de la auditoria

Conocimiento del cliente

Elaboracidn de cedulas de trabajo

Determinacion de muestra

Ejecucion de la auditoria

Evaluacion de control interno

Revision de papeles de trabajo

Visita de campo de intervencién

Revision fisica de inventario adquirido

Emision de informe

Envio de informes preliminares

Entrega de informe final

12. Lugar de realizacion

La revision y verificacidon de documentos por parte de la empresa auditora se realizara en las oficinas de los
socios locales, CIDEP y CORDES, en San Salvador (El Salvador).

Por tal motivo, los auditores se deberan desplazar a las sedes de CIDEP y CORDES.
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